






 

 
 

บริษัท จุน จ่ี แมททีเรียล เทคโนโลยี จำกัด 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ที่ JCMT-PM-OHSE-01 

 

เรื่อง  
 

การดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

(Safety Health and Environmental Procedure) 
 

 ชื่อ/สกุล ลายเซ็น ตำแหนง วัน/เดือน/ป 

 จัดทำโดย นางสาวณัฐวรรณ ตูทอง 
 

 

เจาหนาที่ความ
ปลอดภัย 

1 กันยายน 2565 

 ทบทวนโดย นายเขมรัฐ เล็กรักชาติ 
 

 
ตัวแทนฝายบริหาร 1 กันยายน 2565 

 อนุมัติโดย นางสาวชุยเหมียว เจิ้ง 
 

 
กรรมการผูจัดการ 1 กันยายน 2565 

สำเนาท่ี................... 

 

เอกสาร     ( ) ควบคุม          (    ) ไมควบคุม  

เอกสารฉบับนี้เปนสมบัติ ของ บริษัท จนุ จี่ แมททีเรียล เทคโนโลยี จำกัด  หามทำสำเนา หรอื คัดลอกสวนใดสวนหนึง่ และนำไปเผยแพรภายนอกกอนไดรับอนุญาต 

 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การดำเนินงานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม รหัส JCMT-PM-OHSE-01 

บริษัท จุน จี่ แมททีเรียล เทคโนโลยี จำกัด หนาที ่ ฉบับท่ี : 1 

วันที่ประกาศใช : 1 กันยายน 2565 2 / 36 แกไขครั้งท่ี : 0  

บัญชีผูถือครองเอกสาร 
 

สำเนาท่ี ผูครอบครองเอกสาร หนวยงาน 

01 ศูนยเอกสารกลาง ตัวแทนฝายบริหาร 
02  ฝายคลังสินคาและขนสง 
03  ฝายทรัพยากรบุคคล 

04  ฝายจัดซื้อ 

05  ฝายไอที 

06  ฝายผลิต 

07  ฝายควบคมุคุณภาพและวิจัยพัฒนา 
08  ฝายซอมบำรุง 
09  ฝายอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

10  ฝายการตลาด 

ประวัติการใชและแกไขเอกสาร 
 

ฉบับท่ี แกไขคร้ังที ่ หนา รายละเอียดการแกไข วัน/เดือน/ป ผูแกไข ผูอนุมัติ 
1 0 - เปนฉบับแรกที่ออก 1 ก.ย. 2565  - กรรมการผูจัดการ 
       

       

       

       

       

       

       

       

       



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การดำเนินงานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม รหัส JCMT-PM-OHSE-01 

บริษัท จุน จี่ แมททีเรียล เทคโนโลยี จำกัด หนาที ่ ฉบับท่ี : 1 

วันที่ประกาศใช : 1 กันยายน 2565 3 / 36 แกไขครั้งท่ี : 0  

1. วัตถุประสงค 
เพ่ือดำเนินการควบคุมการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพดานความปลอดภัย ใหมั่นใจวาเปนไปตามท่ีกฎหมาย

กำหนด รวมถึงการควบคุมและการปรับปรุงอยางตอเนื่องทางดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 

2.  มาตรฐานอางอิง 
2.1 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554  
2.2   ขอกำหนดมาตรฐาน ISO 9001:2015  

2.3 ขอกำหนดมาตรฐาน ISO 14001:2015  

2.4 ขอกำหนดมาตรฐาน ISO 45001:2018  

2.5 มาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001  

3.  ขอบเขต 

ประยุกตใชกับกระบวนการหรือกิจกรรมในระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ของบริษัทฯ 

4.  คำจำกัดความ 

4.1 ความปลอดภัย (Safety) หมายถึง การปราศจากภัย หรืออันตราย การไมมีอุบัติเหตุ ไมมีโรคที่เกิดขึ้นจาก  

การทำงาน 

4.2 อุบัติการณ (Incident) หมายถึง เหตุการณที่ไมพึงประสงคที่เกิดข้ึนแลวมีผลใหเกิดอุบัติเหตุ หรือเหตุการณ
เกือบเกิดอุบัติเหตุ 
4.3 เหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near miss) หมายถึง เหตุการณที่ไมพึงประสงค แตเม่ือเกิดข้ึนแลวมีแนวโนม
ที่จะกอใหเกิดอุบัติเหตุ 
4.4 อุบัติเหตุ (Accident) หมายถึง เหตุการณที่ไมพึงประสงค ที่อาจเกิดจากการที่ไมไดคาดคิด หรือขาดการ
ควบคุม 

4.5 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน (Safety Officer) หมายถึง บุคคลท่ีดำเนินกิจกรรมตางๆ ที่จะ 
กอใหเกิดความปลอดภัยในการทำงานของลูกจางอยางตอเนื่องและตลอดเวลาการทำงาน 

5.  ความรับผิดชอบ 

5.1 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน ปฏิบัติงานดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม (SHE-01) 

5.2 ผูจัดการแผนกความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม/หัวหนาหนวยงานดานความปลอดภัย (OHSE-

01) 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การดำเนินงานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม รหัส JCMT-PM-OHSE-01 

บริษัท จุน จี่ แมททีเรียล เทคโนโลยี จำกัด หนาที ่ ฉบับท่ี : 1 

วันที่ประกาศใช : 1 กันยายน 2565 4 / 36 แกไขครั้งท่ี : 0  

6.  รายละเอียดการปฏิบัติ 
6.1 การดำเนินการจัดทำแผนงานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอม   

     
     เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน  

     เจาหนาท่ีดานสิ่งแวดลอม/ผูเช่ียวชาญดานสิ่งแวดลอม 

     เจาหนาท่ีดานพลังงาน 

     เจาหนาท่ีดานระบบมาตรฐาน 

 

 

 

 

      ผูจัดการแผนกความปลอดภยั 

      อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

      กรรมการผูจดัการหรือ 

      ผูที่นายจางมอบหมาย 

และเพ่ือใหการดำเนินการเปนไปอยางถูกตอง จึงมีการดำเนินการประเมินความสอดคลองของกฎหมายควบคูไปกับ
การจัดแผนเพื่อใหสอดคลองตามขอกำหนด (JCMT-FM-OHSE-15) 

6.2 การดำเนินการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม 

6.2.1 เรื่องการสูบบุหรี่ 
กำหนดใหสูบบุหรี่ เฉพาะพ้ืนที่ที่กำหนดใหเทานั้น และหามเดินสูบบุหรี่โดยเด็ดขาด 

6.2.2 เรื่องขอปฏิบัติสำหรับพนักงานที่ไดรับอนุญาตใหนำยานพาหนะมาปฏิบัตงิานได  

6.2.2.1 ผูขับขี่รถยนต ตองคาดเข็มขัดนิรภัยและมีใบอนุญาตขับขี่รถยนต 
6.2.2.2 พนักงานท่ีนำรถจักรยานยนตมาปฏิบัติงานเอง จะตองจอดรถ ณ จุดปอม รปภ. และแสดงใบอนุญาตขับขี่

ตอเจาหนาท่ี รปภ. ทุกครั้ง จากนั้นนำยานพาหนะไปยัง จุดท่ีจอดรถโดยจอดใหเปนระเบียบเรียบรอย 

6.2.2.3   พนักงานที่นำรถยนตมาปฏิบัติงานเอง จะตองแสดงในอนุญาตขับขี่ตอเจาหนาที่ รปภ. ทุกครั้งเม่ือเขามาใน
เขตบริษัทฯ และจะตองขับรถดวยความเร็วไมเกิน 20 กิโลเมตร/ชั่วโมง 

อนุมัติแผนงานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย
และสิ่งแวดลอม (JCMT-FM-OHSE-01) 

 

ตรวจสอบแผนงานอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม  

 

จัดทำแผนงานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

(Master Plan) 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การดำเนินงานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม รหัส JCMT-PM-OHSE-01 

บริษัท จุน จี่ แมททีเรียล เทคโนโลยี จำกัด หนาที ่ ฉบับท่ี : 1 

วันที่ประกาศใช : 1 กันยายน 2565 5 / 36 แกไขครั้งท่ี : 0  

6.2.2.4 พนักงานท่ีนำยานพาหนะมาปฏิบัติงานเองจะตองยินยอม ให รปภ. หรือเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทำงานทำการตรวจ ยานพาหนะ กอนออกนอกบริษัททุกครั้ง 

6.2.2.5 กรณีรถจักรยานยนต ตองเปดฝาเบาะรองนั่ง เพื่อทำการตรวจ 

6.2.2.6 กรณี รถยนต ตองเปดฝาทายรถ และภายในหองโดยสาร 
6.2.3 เรื่องการทิ้งขยะ 

พนักงาน ผูรับเหมา และบุคคลาภายนอก ใหทิ้งขยะแยกตามประเภทลงในถังขยะ โดยเด็ดขาดและหามมิให
พนักงานนำสิ่งของ/อุปกรณที่ไมใชแลว/ขยะตางๆ/ที่อาจจะเกิดข้ึนจากการทำกิจกรรมสวนบุคคลหรือกิจกรรม
ตางๆ ของบริษัท ออกนอกบริเวณโรงงาน กอนที่จะไดรับอนุญาตนำของออกนอกบริเวณโรงงาน และจะตองไดรับ
การอนุมัติ จากผูจัดการโรงงานหรือทางฝายความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมเทานั้น 

6.2.4 เรื่อง กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- กรณีเกิดฉุกเฉินหรือเหตุเพลิงไหมใหฟงสัญญาเสียงแจงเหตุและอพยพออกจากอาคารตามเสนทางท่ีปลอดภัย
มายังจุดรวมพลดานหลังอาคารปอม รปภ. (เสนทางหนีไฟจะติดประกาศ บริเวณประตูทางออกจากอาคารทุก
ประตู) 

- กรณีเกิดอุบัติเหตุในแจงเจาหนาที่บริษัทฯ ที่ควบคุมงานหรือแจง จป. วิชาชีพ ทันที 
- เมื่อเกิดอุบัติเหตุตองมีการบันทึการสอบสวน พรอมท้ังหาแนวทางการแกไขเพ่ือไมใหเกิดซ้ำ (JCMT-FM-

OHSE-03) พรอมทั้งประเมินความเส่ียงเพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุ (JCMT-FM-OHSE-04) 

6.2.5 เรื่อง การรับประทานอาหาร 
- ใหรับประทานอาหารไดในจุดพ้ืนที่ที่บริษัทจัดใหเทานั้น เชน โรงอาหาร ซุมพักผอน 

- จัดเก็บเศษอาหารท่ีเหลือจากการรับประทานอาหารแลวทิ้งลงถังขยะใหเรียบรอย 

- หามลางภาชนะ, ลางมือ,ลงในรางระบายน้ำ โดยเด็ดขาด 

- หามพนักงานนำอาหาร/เครื่องด่ืม/ขนมขบเค้ียวทุกชนิดเขาไปในเขตพ้ืนที่การผลิต/พื้นท่ีการปฏิบัตงิาน 

6.2.6 เรื่อง การสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

พนักงาน ผูรับเหมา และบุคคลาภายนอก จะตองปฏิบัติ 
6.2.6.1 สวมผาปดจมูก 

6.2.6.2 สวมแวนตานิรภัย ในสวนงานที่มีความเส่ียงในการกระเด็นของชื้นสวนตางๆ 

6.2.6.3 สวมใสรองเทานิรภัย 

6.2.6.4 สวมหมวกนิรภัยทุกครั้งขณะปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กำหนดใหสวมใสหมวกนิรภัย 

6.2.6.5 กรณีเขามาติดตองาน เปนหมวกของบริษัทผูเขามาติดตอ/ขอยืมหมวกของทางบริษัท 

6.2.6.6 ใหพนักงานทุกตำแหนงสวมใสอุปกรณใหถูกตองตามลักษณะงานที่ปฏิบัติอยางเครงครัด 

6.2.7 เรื่องการเขามาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีโรงงาน 

- ตองดำเนินการขออนุญาตเขามาทำงาน กอนเริ่มปฏิบัติงาน (JCMT-FM-OHSE-02) 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การดำเนินงานดานความปลอดภัย 
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บทที ่1 ความรูทั่วไปเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ศัพทควรรู 
1. ความปลอดภัยในการทำงาน หมายถึง สภาพและปจจัยที่มีหรืออาจมีผลตอสุขภาพและความปลอดภัยของ

ผูปฏิบัติงาน ลูกจางหรือคนงานอ่ืนๆ (รวมถึงคนงานชั่วคราวหรือคนงานผูรับเหมา) ผูเยี่ยมชมหรือบุคคล อ่ืนๆ 

ในสถานที่ทำงาน 

2. อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณที่ไมพึงประสงคเกิดข้ึนโดยไมคาดคิดและไมไดควบคุมไวกอน เม่ือเกิดขึ้นแลวมีผล
ทำใหเกิดการบาดเจ็บ พิการหรือทรัพยสินเสียหาย 

3. อุบัติการณ หมายถึง อุบัติการณท่ีเกิดขึ้น หมายถึงเหตุการณท่ีไมพึงประสงคแตเม่ือเกิดเหตุขึ้นแลวมีผลใหเกิด
อุบัติเหตุหรืออาจหมายถึงเกือบอุบัติเหตุ 

4. เหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณผิดปกติ เม่ือเกิดขึ้นแลวมีแนวโนมท่ีจะกอใหเกิดอุบัติเหตุ 
5. อันตราย หมายถึง สภาพการณท่ีมีโอกาสทำใหเกิดอันตรายตอคนเราในลักษณะของการบาดเจ็บ เจ็บปวย 

ความเสียหายตอทรัพยสิน สภาพแวดลอมในการทำงานหรือทั้งหมดที่กลาวมา 
สิ่งที่ควรปฏิบัติ 

 
 

- ปฏิบัติตามคำสอนและคำส่ังและพยายามมีสวนรวมในการสรางและปรับปรุงทีมงานในโรงงาน 

- ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตางๆ 

- รับความรูในเรื่อง ความปลอดภัยและสุขภาพ เขารับการฝกอบรม และการตรวจรางกายที่จัดขึ้น 

- ปฏิบัติที่ไดรับมอบหมายอยางต้ังใจ 

- การพูดคยุและหยอกลอกัน หรือการคิดในเรื่องท่ีไมเก่ียวของกับงานอาจทำใหเกิดการบาดเจ็บได 
- อยาประมาทวางานที่คุนเคยและงานที่งายๆ จะไมมีปญหา ตองสนใจในเรื่องความปลอดภัย เพื่อปองกัน

สุขภาพของตัวทาน 

- เมื่อพบสภาพเครื่องจักรผิดปกติหรือสภาวะอันตราย ตองรีบรายงานใหหัวหนาทราบทันที 

ตัÊงใจ 

ปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบ 

ดแูลรกัษาสขุภาพ 

ตรวจรา่งกาย 

กระบวนการ
ปฏิบตัิงาน 

การตรวจความ
ปลอดภยั 

รายงาน 
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- เมื่อมีการบาดเจ็บ การเจ็บปวย หรือคเร่ืองจักรที่ทำงานผิดปกติ แมเพียงเล็กนอย จะตองรายงานใหหัวหนา
ทราบเสมอไมเชนนั้น การปรับปรุงจะเปนไปไมไดเลยและการบาดเจ็บท่ีเคยเกิดข้ึนก็จะเกิดขึ้นอีก 

- หลีกเลี่ยงการดื่มของมึนเมา และการกินท่ีมากเกินไป ดูแลรักษาสุขภาพอยูเสมอพักผอนใหเพียงพอ 

ความสัมพันธระหวางผลผลิตกับความปลอดภัยการทำงานใตสภาวการณที่ปลอดภัยจะนำมาซึ่งผลการทำงานที่ดี 
- การผลิตสินคาใหมีคุณภาพดีกวาและราคาต่ำกวาผูอ่ืน ทำใหตองลดตนทุนของสินคาลงเพ่ือใหคาใชจายอยูใน

ระดับต่ำ 
- ในการท่ีมีการเรงผลผลิต หากตองทำงานหนักเกินไปหรือเสี่ยงตอันตราย อาจเปนสาเหตุใหเกิดอุบัติเหตุใหเกิด

อุบัติเหตุที่ไดรับอาจถึงขั้นเสียชีวิต หรือไดรับบาดเจ็บและเมื่อเกิดขึ้นแลว ไมเพียงการไดรับบาดเจ็บหรือถูก
กลาวโทษเทานั้น แตยังทำใหครอบครัวและเพ่ือนฝูงรูสึกมีความเปนหวงเปนใย และอาจทำใหเคร่ืองมือ 

เครื่องจักรหรืออุปกรณตางๆ ชำรุดเสียหาย 

- การทำงานภายใตสภาวะแวดลอมท่ีสะวดกสบายจะมีผลดีตอสุขภาพอนามัย และปราศจากการบาดเจ็บ ซึ่งจะ
นำไปสูความสุข อีกทั้งยังเปนสวนสำคัญที่ชวยใหการปลิตมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึนและมีสุขภาพดีขึ้น 

- หากผูทำงานลาหยุดงาน เนื่องจากไดรับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ เคร่ืองจกัร เครื่องมือหรืออุปกรณตางๆ ไม
สามารถใชงานได ลวนเปนการลดประสิทธิภาพและเกิดความส้ินเปลืองเปนอยางมาก ดวยการปลอย
เครื่องจักรไวโดนไมไดใชงานนอกจากนี้หากรับผูซึ่งไมมีประสบการณเขามารับชวงงานตอ จะทำใหผลผลิตดอย
คุณภาพลง คุณภาพของสินคาจึงไมอยูในระดับท่ีกำหนดไว 

- โดยเฉพาะอยางยิ่งปจจุบันนี้ เทคโนโลยีที่กาวหนา และผลผลิตท่ีถูกควบคุมภายใตกระบวนการผลิต 

กระบวนการทำงานอาจจะถูกแบงเปนหลายขั้นตอน เพ่ือผลิตสินคาชนิดหน่ึง ถามีการลาหยุดเนื่องจากการ
บาดเจ็บ กระบวนการผลิตทั้งหมดอาจจะตองหยุดจนกกวาจะหาผูทดแทนได ในชวงเวลานั้นๆ จะไมมีผลผลิต
เกิดข้ึนและประสิทธิภาพก็จะลดลง 

- เมื่อพิจารณาแลวจะเห็นไดชัดเจนวาเกิดผลเสียหายอยางมากเม่ือเกิดอุบัติเหตุขึ้น ดังนั้นการปองกันเพ่ือ
กอใหเกิดความปลอดภัยจึงเปนสิ่งที่จำเปน เปนหลักในการผลิตอยางมีประสิทธิภาพ 

- เพ่ือใหการทำงานมีระเบียบ และราบรื่น จึงตองทำงานอยางปลอดภัย โดยใชเคร่ืองมือเคร่ืองจักร และอุปกรณ
ซึ่งไมเสี่ยงตออันตราย ความปลอดภัยในการทำงาน หมายถึง งานซึ่งไมหนักจนเกินไป ไมมีของเสีย และทำ
การผลิตไดอยางตอเนื่อง 

ความสูญเสียจากอุบัติเหตุ 
- ความสูญเสียทางตรง (Direct Loss) คือ จำนวนเงินที่ตองจายไปท่ีเกี่ยวเนื่องกับผูไดรับบาดเจ็บโดยตรงจาก

การเกิดอุบัตเิหตุ หรือเปนคาเสียหายที่แสดงใหเห็นอยางเดนชัด ไดแก คารักษาพยาบาล คาทดแทนจากการ
ไดรับบาดเจ็บ คาทำขวัญ คาทำศพ และคาประกันชีวิต เปนตน 

- ความสูญเสียทางออม (Indirecct Loss) คือคาใชจายอื่นๆ (ซึ่งสวนใหญจะคำนวณเปนตัวเงินได) 
นอกเหนือจากคาใชจายทางตรงสำหรับการเกิดอุบัติเหตุในแตละคร้ังไดแก การสูญเสียเวลาในการทำงานของ
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บริษัท จุน จี่ แมททีเรียล เทคโนโลยี จำกัด หนาที ่ ฉบับท่ี : 1 

วันที่ประกาศใช : 1 กันยายน 2565 8 / 36 แกไขครั้งท่ี : 0  

คนงานหรือผูบาดเจ็บ เพ่ือรักษาพยาบาล คาใชจายในการซอมแซมเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณ ที่ไดรับ
ความเสียหาย วัตถุดิบหรือสินคาท่ีไดรับความเสียหายตองทิ้ งทำลายหรือขายเปนเศษเหล็ก หรือ ผลผลิต
ลดลง เนื่องจากกระบวนการผลิตขัดของ ตองหยุดชะงัก ฯลฯ 

บทที่ 2 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

1.กำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

พ.ศ. 2549  

ขอบเขตของกฎหมาย  

สาระสำคัญของกฎหมาย 

1.1 ใหนายจางจัดใหมีขอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทำงานไวในสถานประกอบกิจการ และจัดให
มีการอบรมผูรับเหมาชั้นตนหรือผูรับเหมาชวงเขามาปฏิบัติงานในถานประกอบกิจการ รวมถึงกรณีที่นายจาง
รับลูกจางเขามาทำงานใหม หรือใหลูกจางทำงานที่แตกตางไปจากเดิม  

1.2 ใหนายจางจัดใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับไดรับการฝกอบรมความรูเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทํางานเพ่ิมเติม ตามระยะเวลา หลักเกณฑ และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด  

1.3 สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 50 คน ขึ้นไป ใหนายจางจัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอม และสภาพแวดลอมในการทำงานของสถานประกอบกิจการภายในสามสิบวัน
นับตั้งแตวันที่กฎกระทรวงน้ีมีผลใชบังคับ หรือวันที่มีลูกจางครบ 50 คน 

1.4 การไดมาซึ่งคณะกรรมการ รายละเอียดดังตอไปน้ี  

 กรรมการผูแทนนายจางระดับบริหารหรือระดับบังคับบัญชา นายจางเปนผูแตตั้ง โดยจะแตงตั้ง จาก
แพทยอาชีวเวชศาสตรหรือพยาบาลอาชีวอนามัยประจําสถานประกอบกิจการเปนกรรมการผูแทน 

นายจางนั้นก็ได  
 กรรมการผูแทนลูกจาง ใหนายจางจัดให มีการเลือกตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีอธิบดี ประกาศ
กําหนด  

 กรรมการและเลขานุการ นายจางเปนผูคดัเลือกจากเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับ
เทคนิคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพ แลวแตกรณี  

หมายเหตุ :  1. กรรมการอยูในตำแหนงคราวละ 2 ป แตอาจไดรับการเลือกตั้งใหมไดโดยใหดำเนินการใหแลวเสร็จ
ภายใน 30 วัน กอนวันที่กรรมการครบวาระ  
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              2. พนจากการเปนผูแทนนายจางระดับบริหาร ระดับบังคับบัญชา ผูแทนลูกจางหรือเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทำงาน ระดับเทคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพ  

             3. พนจากการเปนลูกจางในสถาน ประกอบกิจการ  
1.5 หนาที่ของคณะกรรมการ  

 พิจารณานโยบายและแผนงานดานความปลอดภัยในการทำงาน รวมทั้งความปลอดภัยนอกงานเพ่ือ
ปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรำคาญ
อันเนื่องจากการทำงาน หรือความไมปลอดภยัในการทำงานเสนอตอนายจาง  

 รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขใหถูกตองตามกฎหมาย  

 สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  
 พิจารณาขอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทำงานรวมทั้งมาตรฐานดานความปลอดภัยใน
การทำงานของสถานประกอบกิจการเสนอตอนายจาง  

 สำรวจการปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทำงานและตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที่
เกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการนั้นอยางนอยเดือนละหน่ึงคร้ัง  

 พิจารณาโครงการหรือแผนการฝกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงโครงการหรือ
แผนการอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในดานความปลอดภัยของลูกจาง หัวหนางาน 

ผูบริหาร นายจาง และบุคลากรทุกระดับเพ่ือเสนอความเห็นตอนายจาง  
 วางระบบการรายงานสภาพการทำงานที่ไมปลอดภัยใหเปนหนาที่ของลูกจางทุกคนทุกระดับตอง
ปฏิบัติ  

 ติดตามผลความคืบหนาเรื่องท่ีเสนอนายจาง (To follow up the reports presented to the 

employer) 

 รายงานผลการปฏิบัติงานประจำป รวมทั้งระบุปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะใบการปฏิบัติหนาที่
ของคณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหนาที่ครอบหนึ่งป เพื่อเสนอตอนายจาง  

 ประเมินผลการดำเนินงานดานความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบ 

 ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทำงานอ่ืนๆ ตามท่ีนายจางมอบหมาย 

1.6 หนวยงานความปลอดภัย อาขีวอนามัย และสภาพแวดลอม ในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  
นายจางจัดใหมีหนวยงานความปลอดภัยภายใน 360 วันนับตั้งแตวันท่ีกฎกระทรวงมีผลบังคับใชหรือนับตั้งแต

วันที่มีลูกจางครบตามท่ีกำหนด  

หนวยงานความปลอดภัยข้ึนตรงตอผูบริหารสูงสุดในสถานประกอบกิจการนั้น  

หนาที่ของหนวยงานความปลอดภัย (The safety department shall have the duties as follows:) 
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1. วางแผนการดำเนินงานสำหรับการขจัดความเส่ียงของสถานประกอบกิจการและดูแลภายในสถาน
ประกอบกิจการ  
2. จัดทำขอเสนอแนะเก่ียวกับการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย และควบคุมความเส่ียงภายในสถาน
ประกอบกิจการ  
3. จัดทำคูมือและมาตรฐานวาดวยความปลอดภัยในการทำงาน 

4. กำหนดชนิดของอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลท่ีเหมาะสมกับลักษณะงาน  

5. สงเสริม สนับสนุน ดานวิชาการและการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ในสถานประกอบกิจการ 
6. จัดอบรมเกี่ยวกับความรูพ้ืนฐานและขอปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานแกลูกจางท่ีเขาทำงาน
ใหม  
7. ประสานการดำเนินงานความปลอดภัยในการทำงานกับหนวยงานตางๆ 

8. ตรวจประเมินระบบความปลอดภัยในการทำงานในภาพรวมของสถานประกอบกิจการ 
9. รวบรวมผลการดำเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับและติดตามผลการดำเนินงาน
ดานความปลอดภัยแกนายจางทุก 3 เดือน  

10. ปฏิบัติงานความปลอดภัยในการทำงานอ่ืนตามท่ีนายจางมอบหมาย  

1.7 การแจง การสงเอกสาร และการเก็บเอกสารหลักฐาน (Informing, Document submission and 

document storage) 

 ใหนายจางแจงชื่อเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำ งานเพ่ือขึ้นทะเบียนตอกรมสวัสดิการคุมครอง
แรงงาน  

 ใหนายจางสงรายงานผลการดำเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานทุกสามเดือนตามป
ปฏิทิน  

2.กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจาง และสงผลการตรวจแกพนักงานตรวจแรงงาน 

พ.ศ. 2547  

ขอบเขตของกฎหมาย ใชบังคับกับนายจางที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป ซึ่งมีสถานที่ทำงานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยงงาน
เกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง หมายถึง งานที่ลูกจางทำเก่ียวกับกัมมันตภาพรังสี  รวมทั้งสารเคมีอันตราย จุลชวีันที่เปนพิษ ความรอน 

ความเย็น ความสั่นสะเทือน ความกดดันบรรยากาศ แสง เสียง และสภาพแวดลอมท่ีอาจเปนอันตรายตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกำหนด 

(Risk-factor-related work means the work which the employee performs in relation to: 

(1) Hazardous chemical substances as prescribed in the Announced of the Minister. 

(2) Toxic microbe which may be a virus, bacteria, fungus or other biological organisms as prescribed in 

the Announced of the Minister. 

(3) Radioactivity 
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(4) Heat, cold, vibration, atmospheric pressure, light, noise or other environments which may be 

hazardous; for this purpose, as prescribed in the Announced of the Minister.) 

สาระสำคัญของกฎหมาย 

2.1 จัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจางท่ีทำงานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงโดยแพทยแผนปจจุบันที่ไดรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมดานอาชีวเวชศาสตร โดยตรวจสุขภาพลูกจางคร้ังแรกใหเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน นับแตวันที่รับลูกจาง
เขาทำงาน และตรวจสุขภาพลูกจางครั้งตอไปอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

2.2 ในกรณีที่ลูกจางหยุดงานสามวันทำงานติดตอกันเนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยไมวากรณีใดๆ นายจางอาจขอ
ความเห็นจากแพทยผูทำการรักษา จัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจางกอนใหลูกจางกลับเขาทำงานอีกก็ได 

2.3 ใหนายจางจัดใหมีสมุดสุขภาพประจำตัวของลูกจางท่ีทำงานเกี่ยวกับอัจจัยเสี่ยงตามแบบที่กำหนด และใหนายจาง
บันทึกผลการตรวจสุขภาพของลูกจางในสมุดสุขภาพประจำตัวของลูกจางตามผลการตรวจของแพทยทุกครั้งที่มีการ
ตรวจสุขภาพ 

2.4 ใหนายจางเก็บบันทึกผลการตรวจสุขภาพของลูกจางรวมท้ังขอมูลสุขภาพอ่ืนท่ีเก่ียวของและพรอมท่ีจะใหพนักงานตรวจ
แรงงานตรวจสอบ โดยใหเก็บไว ณ ที่ทำการของนายจางไมนอยกวา 2 ป นับตั้งแตการสิ้นสุดการจางแตละราย เวนแต
มีการรองทุกขวานายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือมีการฟองรองคดีเก่ียวกับโรคหรืออันตรายอยางใดตอสุขภาพของ
ลูกจาง แมจะพนจะพนเวลาที่กำหนด ใหนายจางเก็บรักษาเอกสารไวจนกวาจะมีคำสั่งถึงท่ีสุด มิใหนายจางนำขอมูลไป
ใชในทางท่ีเปนโทษแกลูกจางโดยไมมีเหตุอันสมควร  

2.5 ใหนายจางแจงผลตรวจสุขภาพใหแกลูกจาง  
 กรณีผลการตรวจสุขภาพผิดปกติ ใหแจงแกลูกจางผูนั้นภายในระยะเวลา 30 วันนับแตวันที่ทราบ
ผลการตรวจ  

 กรณีผลการตรวจสุขภาพปกติ ใหแจงแกลูกจางผูนั้นภายในระยะเวลา 7 วัน นับแตวันที่ทราบผล
การตรวจ  

2.6 ในกรณีที่พบความปดปกติของลูกจาง หรือลูกจางมีอาการหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงานใหนายจางจัดใหลูกจาง
ไดรับการรักษาพยาบาลทันที และทำการตรวจสอบหรือหาสาเหตุของความผิดปกติเพ่ือประโยชนในการปองกัน  

2.7 ถาลูกจางผูใดมีหลักฐานทางการแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการหรือท่ีราชการยอมรับแสดงวาไมอาจทำงาน
ในหนาท่ีเดิมได ใหนายจางเปลี่ยนงานใหแกลูกจางผูนั้นตามท่ีเห็นสมควร  

2.8 ใหนายจางมอบสมุดสุขภาพประจำตัวใหแกลูกจางเม่ือสิ้นสุดการจาง  
3.กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ พ.ศ. 2552  

ขอบเขตของกฎหมาย  เครื่องจักร เครื่องปองกันอันตรายจากเคร่ืองจักร เคร่ืองปมโลหะ รถยก ปนจั่น ลวดสลิง คาความ
ปลอดภัย” (Safety Factor) ผูบังคับปนจั่น หมอน้ำ ผูควบคุมหมอน้ำ การตรวจสอบ การทดสอบ และ วิศวกร สาระสำคัญ
ของกฎหมาย 
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วันที่ประกาศใช : 1 กันยายน 2565 12 / 36 แกไขครั้งท่ี : 0  

3.1 กำหนดเร่ืองความปลอดภัยในการทำงานเก่ียวกับเคร่ืองจักร 
3.1.1 เครื่องจักรที่ใชพลังงานไฟฟาตองมีระบบหรือวิธีการปองกันกระแสไฟฟารั่วเขาตัวบุคคลท่ีเก่ียวของหรือเครื่องจักร 

และตองตอสายดิน   

3.1.2 เครื่องจักรที่ใชพลังงานไฟฟา สายไฟฟาเขาเคร่ืองจักรตองเดินลงมาจากที่สูง กรณีเดินบนพ้ืนดินหรือฝงดินตองใช
ทอรอยสายไฟฟาที่แข็งแรงและปลอดภัย  

3.1.3 เครื่องจักรชนิดอัตโนมัติ ตองมีสีเครื่องหมายปด-เปด ที่สวิตซอัตโนมัติ ตามหลักสากลและมีเครื่องหองกันมิใหสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดกระทบสวิตซ  

3.1.4 เครื่องจักรที่มีการถายทอดพลังงานโดยใชเพลา รอก เคร่ืองอุปกรณ ลอตุนกำลังตองมีตะแกรงหรือท่ีครอบปดคลุม
สวนที่หมุนได และสวนสงถายกำลังใหมิดชิด ถาสวนท่ีหมุนไดหรือสวนท่ีสงถายกำลังสูงกวา 2 เมตร ตองมีรั้วหรือ
ตะแกรงสูงไมนอยกวา 2 เมตร กั้นลอม 

3.1.5 นายจางตองจัดใหมีทางเดินเขาออกจากพ้ืนที่สำหรับเขาปฏิบัติงานเกี่ยวกับเคร่ืองจักรมีความกวางไมนอยกวา 80 

เซนติเมตร  
3.1.6 เครื่องเช่ือมไฟฟาและเครื่องเช่ือมกาซ ตองจัดใหมีฉากก้ันหรืออุปกรณปองกันอันตรายที่เหมาะสม  

3.2 ในบริเวณท่ีมีการติดต้ัง การซอมแซม หรือการตรวจสอบเคร่ืองจักรหรือเคร่ืองปองกันอันตรายจากเคร่ืองจักร นายจาง
ตองติดปายแสดงการดำเนินการดังกลาว โดยใชเคร่ืองหมายหรือขอความใหชัดเจน  

3.3 นายจางตองดูแลใหลูกจางซึ่งทำงานเก่ียวกับเคร่ืองจักร ตรวจสอบเครื่องจักรนั้นใหอยูในสภาพใชการไดดีและปลอดภัย
ตามระยะเวลาการใชงานที่เหมาะสม และจัดใหมีการตรวจรับรองประจำป  

3.4 เครื่องปมโลหะ เครื่องเจียร เครื่องตัด เครื่องไส หรือเคร่ืองจักรที่อาจกอใหเกิดอันตรายไดโดยสภาพ นายจางตอง
ประกาศกำหนดวิธีการทำงานของลูกจาง ติดไวบริเวณท่ีลูกจางทำงาน 

3.5 ในกรณีที่ใหลูกจางทำงานเกี่ยวกับเคร่ืองปมโลหะ เคร่ืองเช่ือมไฟฟา เคร่ืองเช่ือมกาซ รถยก หรือเคร่ืองจักร 
ที่อาจกอใหเกิดอันตรายไดโดยสภาพตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนด นายจางตองใชลูกจางท่ีมีความชำนาญใน 

การใชเครื่องจักรนั้น และผานการอบรมตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกำหนด the training 

following the principle and method as identified in this ministerial regulation.) 

3.6 นายจางตองจัดใหมมีาตรการดานความปลอดภัยและควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติ โดยเครงครัดเม่ือใชเคร่ืองเช่ือมไฟฟา
หรือเคร่ืองเชื่อมกาซในบริเวณท่ีอาจจะกอใหเกิดอันตรายจากการระเบิด เพลิงไหม หรือไฟลามจากกาซ น้ำมัน หรือ
วัตถุไวไฟอ่ืน  

3.7 ตรวจสอบการรั่วไหลการหลุดหลวม การสึกหรอของอุปกรณหรือสภาพท่ีไมปลอดภัยทุกครั้ง หากพบไมปลอดภัยตองทำ
การแกไข  

3.8 รถยก จัดใหมีโครงหลังคาท่ีมั่งคงแข็งแรง ปองกันอันตรายจากวัสดุตกหลน จัดใหมีปายบอกพิกัดน้ำหนักยกรถใหตรงกับ
ความสามารถในการยกสิ่งของ นายจางตองจัดใหลูกจางท่ีผานการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีอธิบดีประกาศกำหนดทำ
หนาท่ีเปนผูขับรถยก  



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การดำเนินงานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม รหัส JCMT-PM-OHSE-01 

บริษัท จุน จี่ แมททีเรียล เทคโนโลยี จำกัด หนาที ่ ฉบับท่ี : 1 

วันที่ประกาศใช : 1 กันยายน 2565 13 / 36 แกไขครั้งท่ี : 0  

3.9 ปนจั่นจำแนกเปน 2 ชนิดคือ ปนจั่นชนิดอยูกับท่ี และ ปนจ่ันชนิดเคล่ือนที่ นายจางท่ีใช ประกอบ ทดสอบ ซอมบำรุง
และตรวจสอบปนจั่นตองปฏิบัติรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานที่ผูผลิตปนจ่ันกำหนดไว ถาไมมีคูมือการใช
งานตองใหวิศวกรกำหนดขึ้นเปนหนังสือ  

3.10 ตองติดปายบอกพิกัดน้ำหนักไวที่ปนจั่น  

3.11 ในกรณีผูบังคับปนจั่นไมสามารถมองเห็นจุดท่ียก ตองมีผูใหสัญญาตลอดระยะเวลา ตองมีคูมือการใชสัญญาสื่อสาร
ระหวางผูปฏิบัติงาน  

4.กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เกี่ยวกับไฟฟา พ.ศ. 2558  

ขอบเขตของกฎหมาย ใชบังคับกับนายจางที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป สาระสำคัญของกฎหมาย 

4.1 จัดใหมีขอบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับไฟฟา  
4.2 จัดใหมีการฝกอบรมใหกับลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟาใหมีความรูความเขาใจ และทักษะที่จำเปนในการทำงาน

อยางปลอดภัยตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  

4.3 จัดใหมีและเก็บรักษาแผนผังวงจรไฟฟาที่ติดตั้งภายในสถานประกอบกิจการท้ังหมดซึ่งไดรับการรับรองจากวิศวกรหรือ
การไฟฟาประจำทองถิ่น  

4.4 จัดใหมีแผนปายที่มีตัวอักษรหรือสัญลักษณเตือนใหระวังอันตรายจากไฟฟาที่มองเห็นไดชัดเจนติดตั้งไวโดยเปดเผยใน
บริเวณท่ีอาจเกิดอันตรายจากกระแสไฟฟา 

4.5 หามใหปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟาเขาใกลหรือนำสิ่งที่เปนตัวนำไฟฟาท่ีไมมีที่ถือหุมดวยฉนวนไฟฟาที่เหมาะสมกับ
แรงดันไฟฟาเขาใกลสิ่งที่มีกระแสไฟฟาในระยะที่นอยกวาระยะหางตามมาตรฐาน 

4.6 หามใหปฏิบัติงานอ่ืนหรืออนุญาตใหผูซึ่งไมเก่ียวของเขาใกลสิ่งท่ีมีกระแสไฟฟา ในระยะท่ีนอยกวาระยะหางมาตรฐาน  

4.7 หามใหลูกจางสวมใสเครื่องนุงหมที่เปยกหรือเปนสื่อไฟฟาปฏิบัติงานที่เก่ียวกับสิ่งท่ีมีกระแสไฟฟาที่มีแรงดันเกินกวา 50 

โวลต โดยไมมีฉนวนไฟฟาปดกั้นเวนแตนายจางใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัย  

4.8 จัดใหมีแผนภาพพรอมคำบรรยายติดไวในบริเวณท่ีทำงานท่ีลูกจางมองเห็นไดชัดเจน  

4.9 ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบไฟฟาและบริภัณฑไฟฟาใหใชงานไดโดยปลอดภัยไมนอยกวาปละ
หนึ่งครั้ง และใหจัดทำบันทึกผลการตรวจสอบไวเพื่อใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบไดตลอดเวลา  

4.10 ในกรณีที่นายจางใหลูกจางปฏิบัติงานติดตั้ง ตรวจสอบ หรือซอมแซมบริภัณฑไฟฟาใหนายจางปลดสวิตช และผูก
หรือแขวนปายพ้ืนสีแดงไวที่สวิตช โดยมีขอความวา “หามสับสวิตช” หรือใสกุญแจปองกันการสับสวิตช  

4.11 ในกรณีที่สวนของบริภัณฑไฟฟาใชแรงดันไฟฟาเกินกวาหาสิบโวลต ใหนายจางจัดใหมีที่ปดก้ันอันตรายหรือจัดใหมี
แผนฉนวนไฟฟาปูไวที่พ้ืนเพ่ือปองกันอันตรายจากการสัมผัส  

4.12 ใหนายจางติดต้ังเตารับไวใหเพียงพอแกการใชงาน เพ่ือมิใหมีการตอไฟโดยวิธีที่ไมปลอดภัย ในกรณีที่มีการ ใช
เตารับเกินกำลังไฟฟา ใหนายจางเปลี่ยนแปลงขนาดเตารับ สายไฟฟา อุปกรณ และเคร่ืองปองกันให เหมาะสมตาม
ประเภทและสภาพการใชงานตามมาตรฐานการติดตั้งท่ีการไฟฟาประจำทองถิ่นกำหนด  



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การดำเนินงานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม รหัส JCMT-PM-OHSE-01 

บริษัท จุน จี่ แมททีเรียล เทคโนโลยี จำกัด หนาที ่ ฉบับท่ี : 1 

วันที่ประกาศใช : 1 กันยายน 2565 14 / 36 แกไขครั้งท่ี : 0  

4.13 จัดอุปกรณคุมครองความผลอดภัยสวนบุคคลท่ีเหมาะสมใหกับลักษณะงานใหลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟา
สวมใสตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

5.กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทำงานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. 2549 

ขอบเขตของกฎหมาย ใชบังคับกับนายจางท่ีมีลูกจางตั้งแต  1  คนขึ้นไป   

สาระสำคัญของกฎหมาย ใหนายจางดำเนินการเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในการทำงาน (ความรอน, แสงสวาง, 
เสียง) 
- งานเบา หมายความวา ลักษณะงานท่ีใชแรงนอยหรือใชกำลังงานท่ีทำใหเกิดการเผาผลาญอาหารในรางกายไม

เกิน 200 กิโลแคลอรีตอชั่วโมง เชน งานเขียนหนังสือ งานพิมพดีด งานบันทึกขอมูล งานเย็บจักร งานนั่ง
ตรวจสอบผลิตภัณฑ งานประกอบชิ้นงานขนาดเล็ก งานบังคับเคร่ืองจักรดวยเทา การยืนคุมงาน หรืองานอ่ืนที่
เทียบเคียงไดกับงานดังกลาว  

- งานปานกลาง หมายความวา ลักษณะงานท่ีใชแรงปานกลางหรือใชกำลังงานที่ทำใหเกิดการเผาผลาญอาหาร
ในรางกายเกิน 200 – 350 กิโลแคลอรีตอชั่วโมง เชน งานยก ลาก ดัน หรือเคล่ือนยายสิ่งของดวยแรงปาน
กลาง งานตอกตะปู งานตะไบ งานรับรถบรรทุก งานขับรถแทรกเตอร หรืองานอ่ืนที่เทียบเคียงไดกับงาน
ดังกลาว  

- งานหนัก หมายความวา  ลักษณะงานท่ีใชแรงมาก หรือใชกำลังงานท่ีทำใหเกิดการเผาผลาญอาหารในรางกาย
เกิน 350 กิโลแคลรี่ตอชั่วโมง เชน งานที่ใชพลั่วหรือเสียมขุดตัก งานเลื่อยไม งานเจาะไมเนื้อแข็ง งานทุบโดย
ใชฆอนขนาดใหญ งานยกหรือเคลื่อนยายของหนักข้ึนที่สูงหรือท่ีลาดชันหรืองานอ่ืนที่เทียบเคียงไดกับงาน
ดังกลาว  

ความรอน (Heat) 

ใหนายจางควบคุมและรักษาระดับความรอนภายในสถานประกอบกิจการดังตอไปน้ี  

5.1 งานที่ลูกจางทำในลักษณะงานเขาตองมีมาตรฐานระดับความรอนไมเกินคาเฉลี่ยอุณหภูมิเวตบัลบโกลบ 34 

องศาเซลเซียส  

5.2 งานที่ลูกจางทำในลักษณะงานปานกลาง ตองมีมาตรฐานระดับความรอนไมเกินคาเฉลี่ยอุณหภูมิเวตบัลบโกลบ 

32 องศาเซลเซียส  

5.3 งานที่ลูกจางทำในลักษณะงานหนักตองมีมาตรฐานระดับความรอนไมเกินคาเฉลี่ยอุณหภูมิเวตบัลบโกลบ 30 

องศาเซลเซียส  

แสงสวาง (Light) 

ใหนายจางตองจัดใหสถานประกอบกิจการมีความเขมของแสงสวางไมต่ำกวามาตรฐานท่ีกำหนดไวในตาราง
สำหรับบริเวณพ้ืนที่ทั่วไปภายในสถานประกอบกิจการ  
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เสียง (Noise) 

5.4 นายจางตองควบคุมระดับเสียงที่ลูกจางไดรับเฉลี่ยตลอดเวลาการทำงานในแตละวัน (Time Weighted 

Average-TWA) มิใหเกินมาตรฐานที่กำหนดไว 

 
5.4.1 ใหนายจางใหลูกจางหยุดการทำงานในบริเวณท่ีระดับเสียงเกิน 140 เดซิเบล หรือมีปริมาณเสียงสะสมของ

เสียงกระทบหรือกระแทกเกินกวาที่มาตรฐานกำหนด  

5.4.2 ใหนายจาง จัดใหมีเครื่องหมายเตือน และใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ใน
บริเวณท่ีมีเสียงเกินมาตรฐาน  

5.4.3 ถาในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับเฉลี่ยตลอดเวลาการทำงาน 8 ชั่วโมงเกิน 85 เดซิ
เบล ใหนายจางจัดทำโครงการอนุรักษการไดยินสถานประกอบกิจการดวย  

 

6.กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทำงานในที่อับอากาศ พ.ศ. 2547  

ขอบเขตของกฎหมาย ใชบังคับกับสถานประกอบกิจการทุกประเภทท่ีมีที่อับอากาศ  

ที่อับอากาศ หมายถึง  ที่ซึ่งมีทางเขาออกจำกัดและมีการระบายอากาศไมเพียงพอที่จะทำใหอากาศภายในอยูใน
สภาพถูกสุขลักษณะและปลอดภัย  เชน  อุโมงค  ถ้ำ  บอ  หลุม  หองใตดิน  หองนิรภัย  ถังหมัก  ถัง  ไซโล  ทอ  เตา  
ภาชนะหรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะคลายกัน  

บรรยากาศอันตราย หมายความวา สภาพอากาศท่ีอาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายจากสภาวะอยางหนึ่งอยางใด 

ดังตอไปน้ี  

(1) มีออกซิเจนต่ำกวารอยละ 19.5 หรือมากกวารอยละ 23.5 โดยปริมาตร  
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(2) มีกาซ ไอ ละอองที่ติดไฟหรือระเบิดได เกินรอยละ 10 ของคาความเขมขนขั้นต่ำ ของสารเคมีแตละชนิดในอากาศท่ีอาจ
ติดไฟหรือระเบิดได  
(3) มีฝุนท่ีติดไฟหรือระเบิดได ซึ่งมีคาความเขมขนเทากับหรือมากกวาคาความเขมขนขั้นต่ำของสารเคมีแตละชนิดในอากาศ
ที่อาจติดไฟหรือระเบิดได  
(4) มีคาความเขมขนของสารเคมีแตละชนิดเกินมาตรฐานที่กำหนดตามกฎกระทรวงวาดวยการกำหนดมาตรฐานในการ
บริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย  

(5) สภาวะอ่ืนใดที่อาจเปนอันตรายตอรางกายหรือชีวิตตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกำหนด  

สาระสำคัญของกฎหมาย  

5.5 จัดทำปายแจงขอความ “ที่อับอากาศ อันตราย หามเขา” ใหมีขนาดมองเห็นไดชัดเจน ติดตั้งไวโดยเปดเผย
บริเวณทางเขาออกสถานท่ีอับอากาศทุกแหง  

5.6 ตองมีหนังสืออนุญาตใหลูกจางทำงานในท่ีอับอากาศซึ่งมีรายละเอียดตามท่ีกระทรวงกำหนด  

5.7 จัดใหมีการตรวจ บันทึก ผลการตรวจวัดและปริมาณสภาพอากาศในท่ีอับอากาศกอนใหลูกจางเขาทำงานและ
ระหวางที่ลูกจางทำงานในที่อับอากาศ 

5.8 จัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในที่อับอากาศแกลูกจางที่ปฏิบัติงานนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ
และหลักสูตรที่กรมสวัสดิการฯ กำหนดและเก็บหลักฐานการฝกอบ  

5.9 จัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลอุปกรณชวยเหลือและชวยชีวิตท่ีเหมาะสมกับลักษณะงาน
ตามมาตรฐานที่อธิบดีประกาศกำหนด และควบคุมดูแลใหลูกจางซึ่งทำงานในที่อับอากาศและผูชวยเหลือสวม
ใสหรือใชอุปกรณคุมครองวามปลอดภัยสวนบุคคล  

5.10 จัดใหมีสิ่งปดกั้นมิใหบุคคลใดเขาหรือตกลงไปในที่อับอากาศที่มีลักษณะเปนชองโพรง หลุม ถังเปด หรือที่
มีลักษณะคลายกัน  

5.11 ปด กั้น หรือกระทำโดยวิธีการอื่นใด ที่มีผลในการปองกันมิใหพลังงานสารหรือสิ่งท่ีเปนอันตรายเขาสู
บริเวณท่ีอับอากาศในระหวางที่ลูกจางกำลังทำงาน  

5.12 จัดบริเวณทางเดินหรือทางเขาออกท่ีอับอากาศใหมีความสะดวกและปลอดภัย  

5.13 ปดประกาศหามลูกจางสูบบุหรี่หรือพกพาอุปกรณสำหรับจุดไฟ หรือติดไฟที่ไมเกี่ยวของกับการทำงานเขา
ไปในท่ีอับอากาศ  

5.14 จัดใหมีเครื่องดับเพลิงที่มีประสิทธิภาพและจำนวนเพียงพอที่จะใชไดทันทีเม่ือมีการทำงานที่อาจกอใหเกิด
การลุกไหม  

5.15 หามใหลูกจางทำงานที่กอใหเกิดความรอนหรือประกายไฟ ใชสารระเหยงาย ในที่อับอากาศ  

5.16 การทำงานในท่ีอับอากาศแตละครั้งจะตองมีลูกจางทำงานไมนอยกวา 3 คน คือ ผูควบคุมงาน ผูชวยเหลือ
หนึ่งหรือหลายคน ลูกจางที่ทำงานในที่อับอากาศตามที่ไดรับอนุญาตจากนายจาง  
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7.กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 

ขอบเขตของกฎหมาย สถานประกอบกิจการท่ีมีการใชสารเคมีอันตรายตามบัญชีรายชื่อท่ีกฎหมายกำหนด 

สาระสำคัญของกฎหมาย  

“สารเคมีอันตราย” หมายความวา ธาตุ สารประกอบ หรือสารผสม ตามบัญชีรายชื่อ ที่อธิบดีประกาศกำหนด ซึ่งมี
สถานะเปนของแข็ง ของเหลว หรือกาซ ไมวาจะอยูในรูปของเสนใย ฝุน ละออง ไอ หรือฟูม ที่มีคุณสมบัติอยาง
หนึ่งอยางใดหรือหลายอยางรวมกัน  

7.1 ใหนายจางที่มีสารเคมีอันตรายอยูในครอบครองจัดทำบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายและรายละเอียดขอมูล
ความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายตามแบบที่อธิบดีประกาศกำหนด พรอมท้ังแจงตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี
มอบหมายภายในเจ็ดวันนับแตวันที่มีสารเคมีอันตรายอยูในครอบครองภายในเดือนมกราคมของทุกป  

7.2 ใหนายจางแจงใหลูกจางทราบและอธิบายใหลูกจางเขาใจขอมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายที่อยูใน
ครอบครองของนายจาง ขอความและเครื่องหมายตาง ๆ ที่ปรากฏในเอกสารคูมือ ฉลาก ปาย หรือขาวสารท่ี
เกี่ยวของ รวมทั้งขอมูลตาง ๆ  

7.3 ใหลูกจางซึ่งทำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายใชหรือสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวน บุคคล ในกรณี
ที่ลูกจางไมใชหรือไมสวมใสอุปกรณนั้น ใหนายจางสั่งลูกจางหยุดการทำงานทันที จนกวาลูกจางจะไดใชหรือ
สวมใสอุปกรณดังกลาว  

7.4 ใหนายจางจัดใหมีมาตรการปองกันอันตรายท่ีอาจเกิดจากสารเคมีอันตรายในบริเวณสถานที่เก็บรักษาสารเคมี
อันตราย รวมทั้งมาตรการเบื้องตนในการแกไขเยียวยาอันตรายที่เกิดขึ้น  

7.5 ใหนายจางจัดใหมีการตรวจวัดและวิเคราะหระดับความเขมขนของสารเคมีอันตรายใน บรรยากาศของสถานท่ี
ทำงานและสถานท่ีเก็บรักษาสารเคมีอันตราย และสงรายงานผลการ ตรวจวัดใหแกอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี
มอบหมายภายในสิบหาวันนับแตวันที่ทราบผลการตรวจวัด  

7.6 ใหนายจางจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงตอสุขภาพของลูกจางในกรณีที่มีการใชสารเคมีอันตรายตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีอธิบดีประกาศกำหนด และจัดทำรายงานการประเมินนั้นสงใหแกอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี
มอบหมายภายในสิบหาวันนับแตวันที่ทราบผลการประเมิน  

7.7 ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมลูกจางที่มีหนาที่ควบคุมและระงับเหตุอันตรายตามหลักสูตรท่ีอธิบดีประกาศ
กำหนด และทำการฝกอบรมทบทวนอยางนอยปละหนึ่งครั้ง และเก็บหลักฐานการฝกอบรมพรอมท่ีจะให
พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได  

8. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการเพื่อความปลอดภัยในการ
ทำงานสำหรับลูกจาง พ.ศ. 2534 

ขอบเขตของกฎหมาย โรงงานอุตสาหกรรมทุกประเภททุกขนาด และโรงแรม งานบริการ เหมืองแร การบนสง เปน
ตน 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การดำเนินงานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม รหัส JCMT-PM-OHSE-01 

บริษัท จุน จี่ แมททีเรียล เทคโนโลยี จำกัด หนาที ่ ฉบับท่ี : 1 

วันที่ประกาศใช : 1 กันยายน 2565 18 / 36 แกไขครั้งท่ี : 0  

สาระสำคัญของกฎหมาย 

8.1 ใหนายจางจัดใหมีระบบปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการตามกฎกระทรวงนี้ และตองดูแล
ระบบปองกันและระงับอัคคีภัยใหอยูในสภาพพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย  

8.2 ในสถานประกอบกิจการทุกแหง ใหนายจางจัดทำปายขอปฏิบัติเกี่ยวกับการดับเพลิงและการอพยพหนีไฟและ
ปดประกาศใหเห็นไดอยางชัดเจน 

8.3 ในสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแตสิบคนข้ึน ใหนายจางจัดใหมีแผนปองกันและระงับอัคคีภัย
ประกอบดวยการตรวจตรา การอบรม การรณรงคปองกันอัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ และการ
บรรเทาทุกข  

8.4 ในกรณีที่นายจางสั่งใหลูกจางทำงานท่ีมีลักษณะงานหรือไปทำงาน ณ สถานท่ีที่เสี่ยงหรืออาจเสี่ยงตอการเกิด
อัคคีภัย ใหนายจางแจงขอปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทางานใหลูกจางทราบกอนการปฏิบัติงาน 

8.5 ใหนายจางจัดใหมีเสนทางหนีไฟทุกชั้นของอาคารอยางนอยชั้นละสองเสนทางซึ่งสามารถอพยพลูกจางที่ทำงาน
ในเวลาเดียวกันทั้งหมดสูจุดที่ปลอดภัยไดโดยปลอดภัยภายในเวลาไมเกินหานาทีเสนทางหนีไฟจากจุดที่ลูกจาง
ทำงานไปสูจุดที่ปลอดภัยตองปราศจากสิ่งกีดขวาง ประตูที่ใชในเสนทางหนีไฟตองทำดวยวัสดุทนไฟ  

8.6 ใหนายจางจัดใหมีปายบอกทางหนีไฟที่มีลักษณะ ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงนี้  
8.7 ใหนายจางจัดใหมีระบบน้ำดับเพลิงและอุปกรณประกอบเพื่อใชในการดับเพลิงท่ีสามารถดับเพลิงข้ันตนได

อยางเพียงพอในทุกสวนของอาคาร  
8.8 ใหนายจางจัดใหลูกจางไมนอยกวารอยละสี่สิบของจำนวนลูกจางในแตละหนวยงานของสถานประกอบกิจการ

รับการฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตน โดยใหผูที่ไดรับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนผูดา
เนินการฝกอบรม  

8.9 ใหนายจางจัดใหลูกจางฝกซอมอพยพหนีไฟออกจากอาคารไปตามเสนทางหนีไฟตามท่ีก าหนดไวในกฏ
กระทรวงน้ี  

8.10 จัดใหลูกจางทุกคนฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟพรอมกันอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  
9. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ขอกำหนดท่ีเก่ียวของกับงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน 

สาระสำคัญของกฎหมาย 

9.1 มาตรา 23 กำหนดใหนายจางใหลูกจางทำงานไดวันหนึ่งไมเกินแปดชั่วโมงและเมื่อรวมเวลาทำงานทั้งสิ้นแลว
สัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง เวนแตงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง
ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จะมีเวลาทำงานปกติวันหนึ่งตองไมเกินเจ็ดชั่วโมง แตเม่ือรวมเวลาทำงานท้ังสิ้น
แลวสัปดาหหนึ่งไมเกินสี่สิบสองชั่วโมง 

9.2 มาตรา 27 ใหนายจางจัดใหลูกจางมีเวลาพักระหวางการทำงานวันหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมงหลังจากที่
ลูกจางทำงานมาแลวไมเกินหาชั่วโมงติดตอกัน 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การดำเนินงานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม รหัส JCMT-PM-OHSE-01 

บริษัท จุน จี่ แมททีเรียล เทคโนโลยี จำกัด หนาที ่ ฉบับท่ี : 1 

วันที่ประกาศใช : 1 กันยายน 2565 19 / 36 แกไขครั้งท่ี : 0  

9.3 มาตรา 31 หามมิใหนายจางใหลูกจางทำงานลวงเวลาหรือทำงานในวันหยุดในงานที่อาจเปนอันตรายตอ
สุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง 

9.4 มาตรา 32 ใหลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง 
9.5 มาตรา 37 หามมิใหนายจางใหลูกจางทำงานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกินอัตราตามที่

กำหนดในกฎกระทรวง 
9.6 มาตรา 38 หามมิใหนายจางใหลูกจางหญิงทำงานอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(1) งานเหมืองแรหรืองานกอสรางที่ตองทำใตดิน ใตน้ำ ในถ้ำ ในอุโมงค หรือปลองในภูเขา เวนแตลักษณะของ
งานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจางนั้น 

(2) งานที่ตองทำบนนั่งรานที่สูงกวาพ้ืนดินตั้งแตสิบเมตรข้ึนไป 

(3) งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ 

9.7 มาตรา 39 หามหญิงมีครรภทำงานระหวางเวลา 22.00 - 06.00 น. ทำงานลวงเวลา ทำงานในวันหยุด หรือ
งานเครื่องจักร เครื่องยนตที่มีความส่ันสะเทือน, งานขับเคล่ือนหรือติดไปกับยานพาหนะ, งานยก แบก หาม 

หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกินสิบหากิโลกรัม,งานทำงานในเรือ 

9.8  มาตรา 42 ถาหญิงมีครรภมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งแสดงวาไมอาจทำงานในหนาที่เดิมได มีสิทธิ
ขอเปลี่ยนงานชั่วคราวกอนหรือหลังคลอดได นายจางตองเปลี่ยนงานที่เหมาะสมให 

9.9  มาตรา 46 ใหลูกจางซึ่งเปนเด็กมีเวลาพักวันหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมงติดตอกันหลังจากทำงานมาแลวไมเกิน
สี่ชั่วโมง 

9.10 มาตรา 47 หามเด็กอายุต่ำกวาสิบแปดป ทำงานในระหวางเวลา 22.00 – 06.00 น. เวนแตจะไดรับอนุญา 
9.11 มาตรา 49 หามเด็กอายุต่ำกวาสิบแปดปทำงานอยางหนึ่งอยางใด งานหลอม เปา หลอ หรือรีดโลหะ งานปม

โลหะ งานเกี่ยวกับความรอน ความเย็น ความส่ันสะเทือน เสียง และแสงที่มีระดับแตกตางจากปกติอันอาจ
เปนอันตรายตามที่กำหนด งานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายตามท่ีกำหนด งานเก่ียวกับจุลชีวันเปนพิษ ไวรัส 

แบคทีเรีย รา หรือเชื้ออ่ืนตามท่ีกำหนด งานเก่ียวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ เวนแตงานในสถานี
บริการน้ำมันเชื้อเพลิง งานขับหรือบังคับรถยกหรือปนจั่นตามท่ีกำหนด งานใชเลื่อยเดินดวยพลังงานไฟฟา
หรือเครื่องยนต งานที่ตองทำใตดิน ใตน้ำ ในถา อุโมงค หรือปลองภูเขา งานที่เกี่ยวกับกัมมันตภาพรังสีตามท่ี
กำหนด งานทำความสะอาดเครื่องจักร เคร่ืองยนต ขณะเคร่ืองจักร เคร่ืองยนตกำลังทำงาน งานบนนั่งรานสูง
กวาพื้นดินสิบเมตรขึ้นไป 

10.กฎกระทรวง กำหนดอัตราน้ำหนักท่ีนายจางใหลูกจางทำงานได พ.ศ. 2547 

ขอบเขตของกฎหมาย ใชบังคับกับสถานประกอบกิจการ ที่มีลูกจางตั้งแต  1  คนขึ้นไปทุกประเภท 

สาระสำคัญของกฎหมาย ใหนายจางใหลูกจางแตละคน  ยก  แบก  หาม  หาบ  ทูน  ลาก  หรือเข็นของหนัก  ไม
เกินอัตราน้ำหนักโดยเฉลี่ยตอลูกจาง 1 คน  ดังนี้ 
10.1. 20  กิโลกรัม  สำหรับลูกจางซึ่งเปนเด็กหญิงอายุตั้งแต  15 ปแตยังไมถึง 18   ป 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การดำเนินงานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม รหัส JCMT-PM-OHSE-01 

บริษัท จุน จี่ แมททีเรียล เทคโนโลยี จำกัด หนาที ่ ฉบับท่ี : 1 

วันที่ประกาศใช : 1 กันยายน 2565 20 / 36 แกไขครั้งท่ี : 0  

10.2.  25  กิโลกรัม  สำหรับลูกจางซึ่งเปนเด็กชายอายุตั้งแต  15 ปแตยังไมถึง 18  ป 
10.3.  25  กิโลกรัม  สำหรับลูกจางหญิง 
10.4.   55  กิโลกรัม  สำหรับลูกจางชาย 

กรณีมีน้ำหนักเกินกวาที่กำหนดไวใหนายจางจัดใหมีและใหลูกจางใชเคร่ืองทุนแรงท่ีเหมาะสม 

11 กฎกระทรวงวาดวยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2548 

ขอบเขตของกฎหมาย ใชบังคับกับสถานประกอบกิจการ ที่มีลูกจางตั้งแต  1  คนขึ้นไป ทุกประเภท 

สาระสำคัญของกฎหมาย 

11.1 ใหนายจางจัดใหมี 
(1)  น้ำสะอาดสำหรับดื่มไมนอยกวาหนึ่งท่ีสำหรับลูกจางไมเกินสี่สิบคน และเพ่ิมขึ้นในอัตราสวนหนึ่งที่
สำหรับลูกจางทุก ๆ สี่สิบคน เศษของส่ีสิบคนถาเกินยี่สิบคนใหถือเปนสี่สิบคน 

(2)  หองน้ำและหองสวมตามแบบและจำนวนที่กำหนด และมีการดูและรักษาความสะอาดใหอยูในสภาพ
ที่ถูกสุขลักษณะเปนประจำทุกวัน โดยใหแยกหองน้ำและหองสวมสำหรับลูกจางชายและลูกจางหญิง และ
ใหจัดหองน้ำและหองสวมสำหรับคนพิการแยกไวโดยเฉพาะ 

11.2  สถานที่ทำงานที่มีลูกจางทำงานต้ังแตสิบคนขึ้นไป ตองจัดใหมีเวชภัณฑและยาเพ่ือใชในการปฐมพยาบาลใน
จำนวนที่เพียงพอ อยางนอยตามรายการที่กำหนด 

11.3  สถานที่ทำงานที่มีลูกจางทำงานในขณะเดียวกันตั้งแตสองรอยคนข้ึนไป ตองจัดใหมี 
  - เวชภัณฑและยาเพ่ือใชในการปฐมพยาบาลตาม (1) 

 - หองรักษาพยาบาลพรอมเตียงพักคนไขอยางนอยหนึ่งเตียง เวชภัณฑและยานอกจากที่ระบุไวใน (1) ตาม
ความจำเปน 

  - พยาบาลตั้งแตระดับพยาบาลเทคนิคข้ึนไปไวประจำอยางนอยหนึ่งคนตลอดเวลาทำงาน 

 - แพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งอยางนอยหนึ่งคน เพ่ือตรวจรักษาพยาบาลไมนอยกวาสัปดาหละสองคร้ัง และ
เมื่อรวมเวลาแลวตองไมนอยกวาสัปดาหละหกชั่วโมงในเวลาทำงาน 

 11.4  สถานที่ทำงานที่มีลูกจางทำงานในขณะเดียวกันตองแตหนึ่งพันคนข้ึนไป ตองจัดใหมี 
  - เวชภัณฑและยาเพ่ือใชในการปฐมพยาบาลตาม (1) 

 - หองรักษาพยาบาลพรอมเตียงพักคนไขอยางนอยสองเตียง เวชภัณฑและยานอกจากที่ระบุไวใน (1) ตาม
ความจำเปน 

  - พยาบาลตั้งแตระดับพยาบาลเทคนิคข้ึนไปไวประจำอยางนอยสองคนตลอดเวลาทำงาน 

 - แพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งอยางนอยหนึ่งคน เพ่ือตรวจรักษาพยาบาลไมนอยกวาสัปดาหละสามคร้ัง และ
เมื่อรวมเวลาแลวตองไมนอยกวาสัปดาหละสิบสองชั่วโมงในเวลาทำงาน 

  - ยานพาหนะซ่ึงพรอมที่จะนำลูกจางสงสถานพยาบาลเพ่ือใหการรักษาพยาบาลไดโดยพลัน 
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11.5. นายจางอาจทำความตกลงเพ่ือสงลูกจางเขารับการรักษาพยาบาลกับสถานพยาบาลท่ีเปดบริการตลอดย่ีสิบสี่
ชั่วโมงและเปนสถานพยาบาลที่นายจางอาจนำลูกจางสงเขารับการรักษาไดโดยสะดวกและรวดเร็ว แทนการ
จัดใหมีแพทยได โดยตองไดรับอนุญาตจากอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 

กฎหมายของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

- พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

- พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 

- พระราชบัญญัติสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 

- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

- พระราชบัญญัติควบคุมยุทธภัณฑ พ.ศ. 2530 

บทที่ 3 ขอบังคับวาดวยความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน 

การรักษาความสะอาดและการจัดเก็บวัสดุในบริเวณท่ีทำงาน 

เพ่ือความปลอดภัยและเพ่ือใหงานดำเนินไปดวยความมี
ประสิทธิภาพ สถานที่ทำงานจะตองสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 

 กฎที่ตองปฏิบัติ 
 วัสดุและเคร่ืองมือตางๆ ตองเก็บใหเรียบรอย ไมให
เกะกะ 

 เครื่องมือเครื่องใชตางๆ เมื่อใชแลวตองเก็บไวที่เดิม 

 เก็บเศษขยะทุกชนิดและสิ่งของตางๆ ที่ไมใชแลวลงถัง
ขยะที่ใชรองรับใหหมด 

 หามจัดวางวัสดุที่งายตอการลุกไหมใกลกับหลอดไฟหรือทอที่นำความรอนอื่นๆ 

             ขอแนะนำ 
 การหกลมเกิดข้ึนบอยๆ เนื่องจากน้ำมันของเหลว
อ่ืนๆ ที่หกเร่ียราดถาหากพบวาสิ่งท่ีกลาวมาแลว
หกเร่ียราดควรทำความสะอาดและเช็ดใหแหง 
เพ่ือปองกันการลื่นหกลม 

 การจัดเก็บและวาวัสดุนั้นถาพ้ืนที่จัดวางของไม
ราบเรียบเสมอกัน ควรจะใชไมหรือท่ีรองอ่ืนๆ  

 ถังหรือลังบรรจุของที่มีสัณฐานกลมใหใชไมหมุนทาย เพ่ือปองกันไมใหกลิ้งไปมาการรักษาความสะอาดนั้น
ไมเพียงแตแสดงความเปนผูมีระเบียบเทานั้น แตยังเปนการชวยปองกันอุบัติเหตุและอัคคีภัยไดอยางดีดวย
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กฎความปลอดภัยในการทำงานเฉพาะดาน 

1. การทำงานในท่ีสูง (High Places Work)                

กฎที่ตองปฏิบัติ 
 พ้ืนที่งานสูงกวา 1.5 เมตร ขึ้นไปตองใชบันไดหรือนั่งราน 

 บันไดพาดควรมีมุมพาดไมนอยกวา 45 องศา 
 ปลายบันไดบนจะคองเหลือความยาวมากกวา 60 เซนติเมตร จากจุด
พาด 

 ควรมีวัสดุกันลื่นรองขาบันได หรือมีคนคอยจับไวให 
 หากตองทำงานที่สูงกวา 4.5 เมตร ตองสวมหมวกแข็งที่มีสายรัดคางกันหมวกหลนและศีรษะกระแทรกและ
ใชเข็มขัดนิรภัยที่เอวและมีตัวล็อคยึดติดแลวใชเชือกท่ีเข็มขัดผูกติดจุดใดจุดหนึ่งของโครงสรางที่สามารถ
รองรับน้ำหนักตัวได 

 ตองสวมรองเทานิรภัยปองกันความรอนและสารเคมี ตลอดจนของแข็งหลนใสเทา 
 ตองสวมถุงมือปองกันการปนปาย จับถูกของมีคมลื่นและความรอน 

ขอแนะนำ 
 กอนใชอุปกรณ ควรตรวจสอบวาชำรุดหรือไม 
 การข้ึนไปทำงานบนที่สูง จะตองเปนผูชำนาญและจะตองไมเปนผูที่มีโรคกลัวความสูง 

2. ความปลอดภัยในงานตัดเชื่อมโลหะ (Weldding) 

2.1 การเชื่อมดวยไฟฟา (Arc Welding) 

ขบวนการที่ทำใหโลหะหลอมละลายติดกัน โดยอาศัยความรอนจากการอารค (Arc) ที่จะเกิดข้ึนระหวางโลหะ
งานกับลวดเชื่อม อุณหภูมิที่ใชในการเชื่อมโดยเฉลี่ยประมาณ 6,000 องศาเซลเซียส ซึ่งจะทำใหโลหะงานที่ถูกเชื่อม
หลอมละลายพรอมกับปลายของลวดเชื่อมและเปนเนื้อเดียวกัน 

2.2 การเชื่อมดวยแกส (Gas Welding) 

ขบวนการที่ทำใหโลหะประสานกัน โดยการใหความรอนกับโลหะงานจนถึงอุณหภูมิที่โลหะชนิดนั้นหลอม
ละลาย โลหะเมื่อหลอมละลายจะรวมตัวเขาเปนเนื้อเดียวกัน  

กฎที่ตองปฏิบัติ 
 กอนที่จะทำการเชื่อมตัดดวยไฟฟาหรือแกสทุกครั้ง ผูปฏิบัติงานตองทำการตรวจสอบบริเวณโดยรอบ 

จะตองไมมีวัสดุที่ติดไฟไดอยูในรัศมีที่สะเก็ดไฟจากการปฏิบัติงานจะ กระเด็นไปถึง ทั้งนี้ใหรวมถึงการ
เชื่อมในท่ีสูงที่สะเก็ดไฟจะตกลงไปได โดยใหทำการเคลื่อนยายวัสดุที่ติดไฟดังกลาวออกไป หรือจัดหา
วัสดุที่ไมติดไฟ (Fire Proof Blanket) ปดกั้น 

จุด
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 ควรตรวจสอบสายลมและสายแกส รวมทั้งอุปกรณปองกันไฟยอนกลับ (Flashback Arrestors) ใหอยูใน
สภาพพรอมใชงาน 

 การเชื่อมหรือตัดภาชนะบรรจุสารไวไฟหรือแกสทุกครั้ง ตองถายและลางทำความสะอาด สารไวไฟหรือ
แกสที่ตกคางอยูในภาชนะ แลวทำการระบายอากาศภายในภาชนะจนแนใจวาไมมีสารไวไฟหรือแกส
ตกคาง หรือตองเปน 0% ของขีดจำกัดลางของชวงการติดไฟ (Lower Explosive Limit) แลวเทานั้น จึง
ทำการเชื่อมได  

 จะตองเคลื่อนยายสารที่สามารถติดไฟไดใหพนบริเวณท่ีประกายไฟจากการเชื่อมสามารถกระเด็นไปถึง 
 ถาจำเปนตองเชื่อมวัสดุหรือภาชนะท่ีเปนพิษตอรางกาย เชน ตะกั่ว โลหะอาบสังกะสี จะตองมีเครื่องดูด

ควัน หรือสวมเครื่องกรองอากาศ หรือจัดใหมีการระบายอากาศท่ีเหมาะสม 

 การปองกันนัยนตาและใบหนา เพื่อไมใหไดรับอันตรายจากรังสีอุตราไวโอเลต และรังสีอินฟาเรื โดยการ
สวมแวนนิรภัยและหนากากเชื่อม 

 ขณะทำการเชื่อมควรสวมเครื่องแตงกายท่ีทำดวยวัสดุทนไฟหรือติดไฟยาก รวมถึงถุงมือหนังสำหรับการ
ตอเชื่อม  

 ควรวางถังแกสในแนวตั้งใหหางจากบริเวณเชื่อมตัดเพ่ือปองกันสะเก็ดไฟ จากการเชื่อมกระเด็นไปถูก และ
ยึดถังใหมั่นคงปองกันการลม และควรตรวจสอบอุปกรณทุกชิ้นเพื่อปองกันการรั่วใหอยูในสภาพที่
พรอมจะใช งานกอนเริ่มทำงาน 

 เครื่องเช่ือมทุกชนิดตองตอสายดินอยางถูกตองและแนนหนา 
 สายไฟเชื่อมจะตองอยูในสภาพดี ขอตอตองแนนหนาและหุมฉนวนใหเรียบรอย 

 สายเชื่อมไฟเช่ือมตองไมแชน้ำในขณะที่กำลังทำงานอยู 
 อุปกรณการเชื่อมตัดดวยไฟฟาจะตองอยูในสภาพที่ไมชำรุด ฉีกขาด เสียหาย 

 การถอดธูปเชื่อมออกเพ่ือหยุดพักชั่วคราวหรือเลิกใชงาน จะตองปดสวิตชไฟฟาทุกครั้ง 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การดำเนินงานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม รหัส JCMT-PM-OHSE-01 

บริษัท จุน จี่ แมททีเรียล เทคโนโลยี จำกัด หนาที ่ ฉบับท่ี : 1 

วันที่ประกาศใช : 1 กันยายน 2565 24 / 36 แกไขครั้งท่ี : 0  

 การถอดธูปเชื่อมออกเพ่ือหยุดพักชั่วคราวหรือเลิกใชงาน จะตองปดสวิตชไฟฟาทุกครั้ง 
 หลังจากปฏิบัติงานแลวเสร็จใหมีการตรวจสอบบริเวณพ้ืนที่ทำงานเชื่อมตัดและจุดท่ีสะเก็ดไฟตก เพ่ือให

แนใจวาไมมีการลุกติดไฟ 

ขอแนะนำ 
 สายไฟเชื่อมและสายดิน (Ground) ตองไมวางขวางทาง เพราะจะทำใหเกิดการสะดุดหรือหกลมแกบุคคล

อ่ืนๆ ไดเมื่อเลิกใชงานแลวตองมวนเก็บใหเรียบรอย 

 บริเวณท่ีจะทำการเช่ือม ควรมีอากาศถายเทไดดี 
 บริเวณท่ีจะทำการเช่ือมควรมีสิ่งปดกั้นเพื่อปองกันแสงหรือสะเก็ดไฟกระเด็นไปถูกบุคคลอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตองแตงตัวใหรัดกุมเรียบรอย 

 การตอสานดินตองตอใหแนน ขอตอตองอยูในสภาพดี และพยายามใหใกลชิ้นงานเชื่อมมากท่ีสุด 

 ควรทำการเคลื่อนยายดวยรถเข็ญ 

 ถาไมมีความรูเรื่องไฟฟา หามทำการตอไฟฟาเขาเครื่องเอง ควรปลอยเปนหนาที่ของชางไฟฟา 
 ในบริเวณท่ีมีการเชื่อมตัดจะตองจัดใหมีอุปกรณดับเพลิงติด ตั้งไวใกลบริเวณพ้ืนที่ทำงานใหเพียงพอ และ
สามารถหยิบใชไดโดยสะดวกในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 หามสลับสายลมกับสายแกสอยางเด็ดขาด เพราะอาจทำใหเกิดการระเบิดได 
3. ความปลอดภัยในงานเจียร 

กฎที่ตองปฏิบัติ 
 กอนทำการเจียรทุกครั้ง ตองสวมแวนตานิรภัยถุงมือ 

 ตรวจสอบเครื่องมือเจียรใหอยูในสภาพที่ปลอดภัยในขณะทำงาน เชน มีกำบังใบ (Guard) ไมมีรอยถลอกท่ีเปลือก
สายไฟหรือที่ข้ัวติดกับเคร่ืองมือ 

 กอนทำการเปลี่ยนใบหินเจียรทุกครั้ง ในกรณีที่ใชหินเจียรไฟฟาตองดับสวิทชเคร่ืองและดึงปลั๊กไฟออก ในกรณีที่
เปนเครื่องลมก็ใหปดวาลวตัวเครื่องพรอมทั้งปลดสายออกจากหัวจายลมทุกครั้ง 
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 เวลายกเคร่ืองเจียรใหจับที่ตัวเครื่อง อยาหิ้วที่สายลมหรือสายไฟโดยเด็ดขาด 

ขอแนะนำ 
 ตองระวังไมใหประกายไฟจากหินเจียรพุงเขากลุมคนท่ีกำลังทำงาน เม่ือจำเปนตองเจียรชิ้นงานในบริเวณท่ีมีผูอ่ืน

ทำงานอยูใกลๆ ควรหาแผงกำบังสะเก็ดหินเจียร เพ่ือปองกันไมใหกระเด็นไปถูกผูอ่ืนดวย 

4. ความปลอดภัยในการใชอุปกรณไฟฟา 
กฎที่ตองปฏิบัติ 

 เมื่อเกิดไฟฟาลัดวงจรหรือเม่ือมีผูประสบอันตรายเนื่องจากกระแสไฟฟากอนอื่นจงทำการตัดประแสดวยสวิทซตัด
ตอน (ยกคัทเอาท) 

 ขณะทำงานไมควรหยอดลอกันเปนอันขาด 

 ไมควรเสี่ยงอันตรายเมื่อไมมีความแนใจ 

 ขณะทำงานมือ เทา ตองแหง หรือสวมรองเทา 
 กอนปฏิบัติงาน ควรจะเขียนวงจรดูเสียกอนเพ่ือความไมประมาท 

 เมื่อเสร็ตงาน กอนจายกระแสไฟฟา ควรตรวจสอบวงจรไฟฟาใหละเอียดและถูกตองเสียกอน 

 เมื่อจะจายกระแสไฟฟาตองดูใหแนใจ วาไมมีใครปฏิบัติงานไฟฟาอยู 
 ไมควรนำฟวสที่โตกวาขนาดที่ใช หรือวัสดุอ่ืนๆ เชน ลวดทองแดงแทนฟวส 
 รอบตอสายไฟฟา ตองใขผาเทฟพันสายใหเรียบรอยเสียกอน 

 ตอวงจรใหเสร็ตกอน จึงนำปลายสายทั้งคูเขาแมงสวิทซ 
 สายเครื่องมือไฟฟาตองใชชนิดฉนวน 2 ชั้น ถาขาดตองเปลี่ยนใหมทั้งเสน 

ขอแนะนำ 
 อุปกรณไฟฟาที่แตกชำรุด ควรซอมแซมหรือเปล่ียนใหเรียบรอย 

 อยาใชขอแตแยก เสียบปลั๊กหลายทาง เปนการใชกระแสไฟฟาเกินกำลัง อาจทำใหสานรอยและเกิดไหมได 
 อยาใชวัสดุอื่นแทนฟวสหรือใชฟวสเกินขนาด 

 อยาเดินสายไฟชั่วคราวอยางลวกๆ อาจเกิดอันตรายได 
 อยาแกไฟฟาเองโดยไมมีความรู 
 อยาเดินสายไฟติดรั้วสังกะสีหรือเหล็กโดยไมใชวิธีรอยในทอ ไฟฟาอาจร่ัวเปนอันตรายได 
 อยาปลอยใหเครื่องใชไฟฟาเปยกน้ำ เพราะน้ำจะเปนสะพานใหไฟฟารั่วไหลออกมาได 
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 อยาใชเคร่ืองมือไฟฟาที่ไมมีฉนวก
หุมเปนที่จับ เชน ไขควง หัว
แรง เคร่ืองวัดไฟฟา เปนตน 

 อยานำเครื่องใชไฟฟาที่ใช
กระแสตรงไปใชกับไฟ
กระแสสลับ ควรตรวจสอบให

ดีเสียกอน 

 สวิทซและสะพานไฟทุกแหงตองปด-เปดไดสะดวก 

 อยายืนบนพื้นคอนกรีตดวยเทาเปลา ขณะปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟา ควรใชผายางหรือสวมใสรองเทา 
 การซอมบำรุงจะตองใหผูมีความชำนาญเปนผูบำรุงรักษาหรือซอมแซมเทานั้น 

5. ความปลอดภัยในการเคลื่อนยายของหนักดวยมือ 

กฎที่ตองปฏิบัติ 
 ตองสวมถุงมือขณะทำการยก 

 ตองสวมรองเทานิรภัย 

ขอแนะนำ 
 ถาของหนักเกินกวาจะยกได ควรเรียกคนมาชวย 

 ควรมีกำลังขาและการทรงตัวที่ดี 
 ควรวางเทาขางหนึ่งอยูขางๆ ของท่ีจะทำการยกและอีกขางหนึ่งอยูขางหลัง 
 งอเขาและคูลงต่ำใกลของ 
 ใหลำตัวชิดของ 
 ตองจับของใหกระชับแนน 

 หลังตรงเกือบเปนแนวดิ่งแลวยึดขาทั้งสองขึ้น 

 ควรหลีกเลี่ยงการขดลำตัวใชขยับขาแทน 

 ควรมองเห็นทางขางหนาไดชัดเจนขณะยกของเดินไป 

 เมื่อจะวางของลงใหทำยอนกลับตามวิธีดานลาง 
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6. ความปลอดภัยในการยายสิ่งของดวยรถยก (โฟลคลิฟท) 

กฎที่ตองปฏิบัติ 
 กอนใชรถยกจะตองจัดเรียงวัสดุหรือสิ่งของบนงานใหมั่งคงเสียกอน 

 ปรับความกวางของงารถยกใหพอดีกับปริมาณของท่ีจะยก และของท่ีจะยก
ใหเอียงพิงมาขางหลังจะทใหมั่นคงยิ่งขึ้น 

 ไมบรรทุกน้ำหนักเกินกำลังรถยก หรือวางของสูงเกินระดับสายตาที่จะ
มองเห็นขางหนา หรือวางของกวางเกินไป 

 ไมเลี้ยวรถอยางกะทันหันขับชาๆ บริเวณท่ีคนสัญจรไปมาลดความเร็วเม่ือ
ถึงทางแยก และใหสัญญาทุกครั้งเม่ือเลี้ยว 

 ไมวาจะบรรทุกของอยูหรอืไมในระหวางขับรถจะตองยกงาสูงจากพ้ืนไม
เกิน 20 เซนติเมตร 
เพ่ือใหเห็นทาง
ขางหนาสะดวก 

 การยกสิ่งของในขณะลงงาลงใหทำอยางชาๆ ไมใหเกินแรงกระตุน
ในขณะยกงานข้ึนสูงและบรรทุกของหนัก ตองไมเอนเสาไป
ขางหนาหรือขางหลังอยางฉับพลันทันใด เพ่ือรักษาการทรงตัว
ของรถและไมใหของหลนจากแทนไป 

 การยกของจะตองขับรถโดยเอาของเขาไปกอนไมใหเอาตัวเขาไปกอน เพราะของอาจจะหลนทับตัวติดฝาไมมี
ทางออกได 

 ขับรถลงทางลาดตองถอยหลังลงดวยเกียรต่ำ ถาขับเดินหนาลงทาง
ลาดของจะเล่ือนออกจากงานที่ตกอยู 

 ทใหสัญญาถอยหลังทุกครั้งเม่ือรถถอยหลังและขณะเล้ียว 
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 จอดรถทุครั้งจะตองลดงาลงเพ่ือปองกันคนเดินชนเปนเหตุมหเกิดอันตรายได 
 ผูขับรถยกตองเปนผูมีหนาที่โดยตรงเทานั้นและตองสวมใสหมวกแข็งและเสื้อสะทอนแสงทุกครั้งท่ีขับรถ 

 จะตองดำเนินการตรวจสอบรถกอนและหลังใชสม่ำเสมอ  

 

7. ความปลอดภัยในการใชเครื่องจักร 
กฎที่ตองปฏิบัติ 

 กอนใชเครื่องจักร ผูปฏิบัติงานจะตองตรวจฝาครอบ การด เคร่ืองนิรภัย หรือสวนตางๆ ของเครื่องจักรใหอยูใน
สภาพเรียบรอยกอน 

 การใชเครื่องจักรจะตองใชตามคูมือหรือตามข้ันตอนท่ีกำหนดไมใชเกินกำลังเครื่องจักร หรือเกินพิกัดอัตราการ
บรรทุก 

 หามใชเครื่องจักร เครื่องมือ ที่มีสภาพการชำรุดจนกวาจะแกไขใหเรียบรอยเสียกอน ระหวางรอการแกไขจะตอง
แขวนปาย “หามใช เครื่องจักรชำรุด” ใหเห็นชัดเจน หรือทำเครื่องหมายบอกถึงสภาพที่ไมปลอดภัย 

 หามเคล่ือนยายฝาครอบการดหรือเคร่ืองนิรภัยทุกชนิด
ออกจากเคร่ืองจักรในกรณีท่ีจำเปนตองถอดหือ
เคลื่อนยายเพ่ือการซอม เม่ือเสร็จแลวจะตองใสให
เรียบรอยกอนใชงาน 

 หามทำความสะอาดหรือการกระทำใดๆ ที่ใชมือเขาไปใน
บริเวณจุดหนีบ จุดหมุน จุดเคล่ือนไหวของเครื่องจักร 

ขณะทำงานอยู ทพใหเกิดอันตรายได 
 การหยุดเครื่องจักรเพ่ือการซอมแซมแกไขปรับแตงทำความสะอาดหรือเพ่ือทำการใดๆ ก็ตามผูปฏิบัติงานจะตอง
แขวนปาย “อันตราย กำลังทำงานอยู หามเปดสวิทซ” ณ สวิทซปด-เปดเคร่ืองจักร 

 หามพนักงานที่ไมมีหนาที่ใชเครื่องจักรโดยเด็ดขาด 

 

8. ความปลอดภัยสำหรับผูรับเหมา 
กฎที่ตองปฏิบัติ 

 การแตงกายตองแตงกายสวมเสื้อกางเกงขายาว รองเทาหนังหรือผาใบ 

 การทำงานของผูรับเหมา จะตองมีหัวหนาควบคุมดูแลทุกครั้ง 
 สถานที่ทำงานของผูรับเหมาตองมีปายบอกหามผานเพ่ือปองกันอันตราย 

 ผูรับเหมาะจะตองสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลทุกครั้ง 
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 การตอสายไฟฟา ทอน้ำ ทอลม ทอสตีม ตองไดรับอนุญาตจากผูรับปดชอบเสียกอนทุกครั้ง 
 การทำงานในท่ีสูงต้ังแต 4 เมตร ขึ้นไปตองมีนั่งรานและราวกันตก ตลอดจนตองมีตาขายคลุมกันคนและของตก

จากที่สูง 
 การยกของข้ึนที่สูงโดยใชรถยกหรืออ่ืนๆ ตองทำการยกในทิศทางท่ีปลอดภัย ปราศจากคนและเครื่องจักร พรอมทั้ง

มีปายบอกอันตราย และตองมีคนคุมงานอยูดวยทุกครั้ง 
 การทดลองเดินเครื่องจักร ตองติดตอผูที่รับปดชอบดูแลกอนทุกครั้ง 
 ตองปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยของบริษัทอยางเครงครัด 

บทที่ 4 การจัดการและขอปฏิบัติเพื่อความปลอดภัย 

4.1 สัญลักษณความปลอดภัย 

สี/ลักษณะ ความหมาย ตัวอยางการใชงาน 

 เตือน / 

ระวัง
อันตราย 

ระวังสารเคมีอันตราย, ระวังไฟฟาแรงสูง, ระวัง
อันตรายจากเครื่องจักร, ระวังของมีคม 

 

 

บังคับใหตอง
ปฏิบัติ 

บังคับใหตองสวมเครื่องฟองกันสวนบุคคล
เคร่ืองหมายบังคับ / แนะนำ 

 แสดงสภาวะ
ปลอดภัย 

ทางหนีไฟ, ทางออกฉุกเฉิน, โทรศัพทฉุกเฉิน, 

ฟองพยาบาล, อางลางตา/ฝกบัวชำระฉุกเฉิน 

 หยุด / หาม หามถายรูป, หามทานอาหาร, หามสูบบุหรี่, หาม
ตรงไป, หยุดตรวจ และ จำกัดความเร็ว 
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เครื่องหมายเก่ียวกับอัคคีภัย 

 
 

เครื่องหมายความปลอดภัย 

 
 

เครื่องหมายบังคับชนิดตางๆ 

 
 

เครื่องหมายเตือนภัยชนิดตางๆ 
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เครื่องหมายหามชนิดตางๆ 

 
4.2 ดานความปลอดภัยเกี่ยวกับการทำงาน และอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

4.2.1 จัดใหมีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล ใหแกพนักงานตามลักษณะงานท่ีทำ และมีการตรวจสอบอยาง
สม่ำเสมอ ทั้งเรื่องของอุปกรณและการใชงานของพนักงาน เชน รองเทานิรภัย ผาปดจมูก ถุงมือกัน
สารเคมี แวนตา เอี๊ยมกันสารเคมี และอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมล 

4.2.2 จัดใหมีการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการใชอุปกรณอยางปลอดภัย การทำงานอยางปลอดภัย และการใช
อุปกรณดับเพลิงใหกับพนักงาน 

4.2.3 จัดใหมีการตรวจสภาพเครื่องจัก รถโฟลคลิฟท ใหอยูในสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา 
4.2.4 จัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานอยางนอยปละ 2 ครั้ง  
4.2.5 อบรมใหความรูกับพนักงานที่ตองปฏิบัติงานเก่ียวของกับระบบไฟฟา ตองทำการแจง Workpermit ใหกับ

พนักงานและตองจัดเตรียมอุปกรณคุมครองอันตรายสวนบุคคล 
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อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม รหัส JCMT-PM-OHSE-01 

บริษัท จุน จี่ แมททีเรียล เทคโนโลยี จำกัด หนาที ่ ฉบับท่ี : 1 

วันที่ประกาศใช : 1 กันยายน 2565 32 / 36 แกไขครั้งท่ี : 0  

4.2.6 ในการทำงาน พนักงานทุกคนตองสวมใสเคร่ืองคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลใหเหมาะสมตามชนิด
ของของเสียนั้นๆ ถาพนักงานคนใดไดรับอุบัติเหตุจากสารเคมี โดยการใชเคร่ืองคุมครองไมเหมาะสม 

หรือไมใชเครื่องคุมครอง ถือเปนความผิดทางวินัยของบริษัทฯ ดวย 

4.2.7 จัดกิจกรรมแผนการอบรมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ตามแผนท่ีไดจัดทำไว 
4.3 ดานความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานท่ี 

4.3.1 จัดทำขอกำหนดนโยบายดานความปลอดภัยและแจงใหพนักงานทุกคนทราบและปฏิบัติอยางเครงครัด 

4.3.2 มีปายเตือนอันตรายในบริเวณท่ีอาจมีความเส่ียง เชน อันตรายจากการเคล่ือนยายกากอุตสาหกรรมในโรงง
งาน อันตรายจารสารเคมี อันตรายจากการสูบบุหรี่ เปนตน 

4.3.3 จัดเตรียมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยางสม่ำเสมอและเพียงพอ 

4.3.4 จัดใหมีหองพยาบาลและมีอุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนอยางสม่ำเสมอ 

4.3.5 จัดใหมีการสำรวจพื้นที่ที่เปนจุดเสี่ยง เชน บรเิวณท่ีมีความรอนสูง บริเวณท่ีมีไอระเหยของสารเคมี เปนตน 

ตองจัดใหมีปายแสดงพ้ืนที่สวนขยาย โดยที่พนักงานท่ีจะเขาไปตองใสอุปกรณนิรภัยสวนบุคคล 

4.3.6 จัดใหมีการตรวจสอบอาคาร สถานที่ และซอมบำรุง สม่ำเสมอ เพ่ือลดจุดอันตรายและจุดเสี่ยง 
4.3.7 จัดทำบันทึกการสอบสวน และวิเคราะหอุบัติเหตุ เพ่ือหาสาเหตุและแนวทางปองกันแกไข 

4.3.8 จัดใหมีบริเวณท่ีมีพ้ืนที่และอุปกรณอำนวยความสะดวกรางกายใหแกพนักงาน 

4.3.9 จัดใหมีบริเวณและสถานที่สำหรับ รับประทานอาหาร น้ำดื่ม และสูบบุหรี่ 
4.3.10 หามมิใหมีการรับประทานอาหาร น้ำดื่ม และสูบบุหรี่ ในบริเวณ พื้นท่ีปฏิบัติงาน 

4.3.11 จัดต้ังอุปกรณดับเพลิงใหเพียงพอ และตรวจสอบใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 

4.3.12 จัดใหมีจุดรวมพล เพ่ือรองรับแผนฉุกเฉินปองกันและระงับอัคคีภัย 

4.3.13 มีพ้ืนที่สำหรับประกาศขอมูลขาวสาร ใหความรูดานตางๆ ประชาสัมพันธแลแสดงความคิดเห็นใหกับ
พนักงาน 

4.4 ดานความปลอดภัยเกี่ยวกับการจัดทำแผนฉุกเฉิน  

บริษัทฯ มีการจัดทำโครงสรางแผนการกรเกิดเหตุฉุกเฉิน เพ่ือรองรับและดำเนินการกรณีเกิดเหตุการณ
ฉุกเฉิน ไมใหเกิดการลุกลาม หรือความเสียหาย ทั้งดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยของพนักงาน ชุมชน ดาน
สิ่งแวดลอม ไดจัดทำแผนฉุกเฉินไว 3 แผน ดังนี้ 

4.4.1 แผนฉุกเฉินกรณีกากอุตสาหกรรมหกร่ัวไหล 

4.4.2 แผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุขณะขนยายวัสดุที่ไมใชแลว 
4.4.3 แผนฉุกเฉินกรณีเกิดอัคคีภัยในโรงงำน 

บทที่ 5 การปฐมพยาบาล 

 ขอแนะนำการปฐมพยาบาล 

 หากรูสึกวาปวย จนไมสามารถทำงานไดใหแจงหัวหนางานทันที 
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 ถาหกาไดรับบาดเจ็บในการทำงานตองแจงใหหัวหนางานทราบทันทีไมวามากหรือนอย 

 การปฐมพยาบาลจะทำไดเฉพาะที่บาดเจ็บเพียงเล็กนอย สวนที่บาดเจ็บมากควรใหแทพยเปนผูดูแล พึง
ระลึกไวเสมอวาในรายที่บาดเจ็บมากๆ การปฐมยาบาลจะทำเพียงเบื้องตนกอนถึงมือแพทยการชวยเหลือ
อยางฉับพลันทันที หลังเกิดอบัติเหตุอาจเปนการชวยชีวิตไวได 

5.1 วิธีการหามเลือด 

 5.1.1 ใชผาสะอาดทับลงไปบนบาดแผล พันแผลใหแนนพอดีทับลงบนผาที่กดทับแผลไว 
 5.1.2 ถาเกิดบาดแผลที่ปลายเทา ปลายแขน หรือสวนอ่ืนๆ ที่ต่ำ ควรทำการยกข้ึนใหอยูในระดับสูงโดย

ใชหมอนรองหรือวัสดุอ่ืนๆ ก็ได 
 5.1.3 ถาคนเจ็บเกิดกระหายน้ำใหดื่มไดแตนอยๆ (ประมาณคร่ึงแกวตอทุกๆ 30 นาที) และผูเจ็บจะตอง

ไมเปนผูมีบาดแผลในชองทองหรือหนาอกสวนลางหามมิใหคนเจ็บดื่มเคร่ืองดื่มท่ีผสมแอลกอฮอลอยาง
เด็ดขาด 

 5.1.4 นำคนเจ็บสงโรงพยาบาลโดยดวน 

5.2 การชวยหายใจ 

 การชวยหายใจใหผูปวนอยางรีบดวน ที่สำคัญตองไมทอถอย เพราะเคยมีรายงานวาผูปวยรอดชีวิต
หลังจากการชวยหายใจเปนเวลาหลายชั่วโมง 

 วิธีการชวยหาจใจดวยการผายปอด 

1. ใหผูปวยนอนคว่ำ หัวศีรษะ ไปขางใดขางหน่ึงใชมือขางหนึ่งหนุนแกม ลวงเอาของท่ีติดคางภายใน
ปากและลำคอออก 

2. คุกเขาลงทางดานศีรษะของผูปวย 

3. วางมือทั้งสองขางโดยใหปลายนิ้วหัวแมมืออยูติดกับบนหลังผูปวย บริเวณใตชวงไลลงมา 
4. กดลงไปชาๆ ใหขอศอกเหยียดตรงแลวลดแรงกด โดยการงอขอศอกใหน้ำหนักอยูที่ขอเทาเลื่อนมือ

ขึ้นไปตามแขนของผูปวย 

5. จับที่แขนของผูปวยตรงระหวางขอศอกและไหลดึงเขาหาตัวจนรูสึกตึง 
6. ปลอยแขนแลวกลับมากดท่ีหลังอีกทำสลับอยูเชนนี้ประมาณ 10-20 ครั้งตอนาที 
7. ทำอยาใหเสียจังหวะทำไปเรื่อย ๆ จนกวาผูปวยจะหายใจไดดีขึ้น หรือจนกวาจะแนใจวาผูปวยหาย

แลว 
8. อยาทำแรงหรือเร็วเกินไป ควรใหใครชวยคลายเสื้อผาของผูปวยในสวนท่ีรัดแนนมากจัดหาผาหมมา

คลุมให 
 วิธีชวยหายใจโดยใชปาก 

1. เช็คปากผูปวยอยางรวดเร็ว หันศรีษะไปดานขาง ใชนิ้วมือลวงเศษอาหาร เสมหะ หรือของอื่นๆ 

ออกมา 
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2. จับศีรษะผูปวยใหหงายไปขางหลังคางยกเชิดขึ้นบีบขากรรไกรผูปวยเพื่อไมใหลิ้นกั้นทางลมหายใจ
ซึ่งในลักษณะนี้ลมจะผานเขาออกสะดวก 

3. ประกบริมฝปากเขากับปากของผูปวยใหแนนและเอาน้ิวมือบีบจมูกผูปวย เพื่อกันอากาศรอดออกมา
ถาผูปวยเปนเด็กใชปากประกบใหแนนทั้งปากและจมูก (การเปลาลมผานผาเช็ดหนาที่ปากหรือจมูก
ของผูปวยไวจะไมไดผลดีเทาที่ควรในกรณีที่ปากของผูปวยไมสามารถอาไดหรือปากไดรับบาดเจ็บ) 

ใหประกบริมฝปากของผูปวยแลวแนบ แกมกดทับปากของผูปวยไวใหสนิท 

4. เปาลมเขาไปในปากหรือจมูกจนกระท่ังหนาอกกระเพ่ือมขึ้น (ลมจะปานเขาไปไดแมผูปวยจะกัดฟน
แนน) 

5. เอาปากออกแลวฟงเสียงลมเคล่ือนไหว ถาไมไดยินใหตรวจสอบตำแหนงของศีรษะและขากรรไกร
อีกครั้ง  

6. เปาปากแบบเดิมและถอนหากเปนระยะๆ สำหรับผูใหญใหทำประมาณ 12 ครั้งตอนาที ถาเปนเด็ก
ทำถ่ีขึ้นประมาณ 20 ครั้งตอนาทใีหทำ จนกวาผูปวยจะหายใจไดเอง 

5.3 ช็อค 

เปนอาการท่ีเกิดขึ้นเนื่องจากการทำงานของรางกายทุกสวนออนกำลังลง โดยเฉพาะระบบการ
หมุนเวียนของเลือด ทำใหเลือดไปเลี้ยงสมองนอย ช็อคอาจจะเกิดขึ้นกับการบาดเจ็บไดทุกรายไมมากก็
นอย แตถาเปนโรคหัวใจอยูแลวก็อาจถึงตายไดเหมือนกัน 

อาการ สิ่งทั่งเกตได คือ หนาซีด มีเหง่ือนขึ้นทั้งตัวชีพจรออน คลื่นไสหรืออาเจียน ในบางรายอาจหมดสติ
ไดและมานตาอาจขยาย 

การแกไข ทำไดโดยใหความอบอุน โดยใชผาหมหรือเสื้อผาหนาๆ คลุมหนาอกไว ใหผูปวยนอนรายศีรษะ
ต่ำกวาลำตัว โดยยกปลายเทาขึ้นสูง ถาเปนลมหมดสติตองใหนอนคว่ำเสมอ ตรวจดูในปากใชชอนหรือไม
กดลิ้นเพื่อใหหายใจสะดวก 

 

5.4 สัมผัสโดนสารเคมี 
1. ในกรณีสารเคมีเขาตา ตองรีบลางตาดวยน้ำสะอาดอยางนอย 10 นาที ถาหากยังมีอาการระคายเคืองให
แจงขอไปพบแพทยทันที 
2. ในกรณีที่สารเคมีสัมผัสกับผิวหนัง ใหชำระลางดวยสบู ถาหากยังมีอาหารระคายเคือง อักเสบ หรือไหม
ของผิวหนัง ใหแจงขอไปพบแพทยทันที 

3. ในกรณีหมดสติจากการสูดดมไอระเหยสารเคมี ใหนำผูปวยออกจากบริเวณดังกลาว ในกรหยุดกายใจ ให
ชวยหายใจโดยวิธีการใชปาก ในกรณีหัวใจหยุดเตน ใหทำกำรปมหัวใจโดยการประสานมือ กดบริเวณหนาอก ตาม
หลักสากลแลวรีบนำสงโรงพยาบาล 
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4. ในกรณีที่เพ่ือนรวมงานเกิดอุบัติเหตุขึ้น ใหเพ่ือนรวมงานทานอื่นใหความชวยเหลืออยางเต็มท่ี ตั้งสติและ
คิดหาวิธีการชวยเหลือ หากไมทราบวิธีการชวยเหลือใหนำสงโรงพยาบาล 

บทที่ 6 กฎทั่วไปในการยกและเคลื่อนยายผูปวย 

การยกและการเคล่ือนยายผูปวยมีอยูดวยกันหลายวิธี แตหลักการเหมือนกันโดยมีกฎท่ัวไปในการยกและ
เคล่ือนยาย  

1. บอกเลาแผนการกับผูที่มาชวยวาจะทำอะไรเพ่ือใหเขาใจตรงกันกอนการยกและเคล่ือนยาย และท่ีสำคัญก็ตอง
บอกผูปวยดวยวาจะตองทำอะไรกับเขาบาง 
2. ประมาณกำลังที่จะยกผูปวย ถาไมแนใจวายกไหว ตองหาคนชวยใหมากพอหามลองยกเด็ดขาด เพราะผูปวยจะ
ไดรับอันตราย และพิจารณาใชวิธีการยกและเคลื่อนยายใหเหมาะสมกับสภาพผูปวยดว 
3. การระวังความปลอดภัย หามทำหลังงอเวลายก เพราะจะทำใหหมอนรองกระดูกหลังเคล่ือน เกิดอาการปวดหลัง 
หรือเสียวแปลบตามเสนประสาท ดังนั้นตองใหหลังตรงเสมอ ใหน้ำหนักที่ยกอยูใกลตัวมากท่ีสุด 

4. ทาทางในการยกและเคล่ือนยาย ใหยืนในตำแหนงท่ีเหมาะสม เวลายกผูปวยตองยอขา งอเขา และหนีบแขน กำ
มือที่จับผูปวยใหแนน ใหแขนอยูแนบลำตัวมากท่ีสุด จะทำใหไดแรงมาก เวลายกใหยกข้ึนตรงๆ 

5. ตองยกผูปวยโดยใหตัวเราอยูในสมดุล น้ำหนักจะไดลงที่ศูนยกลางลำตัว ทำใหออกแรงไดเต็มที่ และตัวผูยกเองก็
จะปลอดภัย ไมเกิดการบาดเจ็บตอกลามเน้ือและเสนประสาท 

6. ตองทำดวยความละมุนละมอมที่สุด เราตองการใหคนอ่ืนปฏิบัติตอเราอยางไร ก็ควรปฏิบัติเชนนั้นตอผูอื่นดวย 

หลักสำคัญท่ีจะตองยึดถือเสมอ เมื่อจะทำการเคลื่อนยายผูปวย 

1. อยาเคลื่อนยายผูปวยโดยไมจำเปน ยกเวนอาการไมปลอดภัยหรือสถานการณท่ีเกิดเหตุไมปลอดภัย 

2. หามเคลื่อนยายผูที่ไดรับบาดเจ็บที่กระดูกสันหลังโดยไมไดดามกระดูกกอน 

3. หามเคลื่อนยายผูปวยโดยที่ยังไมไดแกไขสวนท่ีบาดเจ็บ 

4. หามทิ้งผูปวยที่หมดสติอยูเพียงลำพัง เพราะผูปวยอาจมีอาการทรุดลงเม่ือไรก็ได 
5. หามทำใหผูปวยบาดเจ็บมากข้ึน 

6. หามทำในสิ่งที่ไมรูหรือไมแนใจ ในกรณีที่ไมแนใจวาควรอยางไร อยาตัดสินใจกระทำในสิ่งท่ีไมรูโดยเด็ดขาด 

การเคลื่อนยายผูปวย โดยทั่วไปมีอยู 2 ลักษณะ คือ 

1. การเคลื่อนยายแบบฉุกเฉิน 

เปนการเคลื่อนยายที่อันตรายและนากลัวที่สุดในการเคล่ือนยายผูปวยแบบรีบรอน คือการทำใหเกิดการ
บาดเจ็บตอไขสันหลัง ในผูปวยฉุกเฉินที่เปนผูปวยอุบัติเหตุ ดังนั้นถาจำเปนตองเคล่ือนยายผูปวยโดยเร็วจากการติด
อยูในยานพาหนะ ควรใชอุปกรณที่ชวยปองกันกระดูกสันหลังเทาที่จะทำได ในการดึงตองพยายามดึงผูปวยตาม
แนวยาวของลำตัวเพ่ือกันอันตรายตอไขสันหลัง ผูปวยท่ีจำเปนจะตองทำการเคลื่อนยายทันที โดยการเคลื่อนยาย
แบบฉุกเฉิน จะใชในกรณีท่ีอาจกอเกิดอันตรายกับผูปวยถาไมเคลื่อนยายเทานั้น ไดแก ไฟไหมหรืออันตรายจากไฟ 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การดำเนินงานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม รหัส JCMT-PM-OHSE-01 

บริษัท จุน จี่ แมททีเรียล เทคโนโลยี จำกัด หนาที ่ ฉบับท่ี : 1 

วันที่ประกาศใช : 1 กันยายน 2565 36 / 36 แกไขครั้งท่ี : 0  

ระเบิดหรือวัตถุอันตราย,สามารถปองกันอันตรายในที่เกิดเหตุแกผูปวยได และไมสามารถเขาถึงผูปวยรายอื่นซึ่งติด
อยูในยานพาหนะและตองการการรักษาพยาบาลชวยชีวิต (หมายถึงผูปวยรายดังกลาวกีดขวางทางท่ีจะเขาชวยอีก
รายหน่ึง) ไมสามารถใหการรักษาพยาบาลไดเนื่องจากตำแหนง และทาของผูปวย เชนผูปวยหัวใจหยุดเตนขณะนั่ง
บนเกาอ้ี หรือนอนบนเตียง 

2. วิธีการเคลื่อนยายแบบไมฉุกเฉิน 

การยกและเคล่ือนยายผูปวยแบบไมฉุกเฉิน เปนการยกและเคลื่อนยายผูปวยท่ีใชกับผูปวยที่ไมมีความ
จำเปนตองรีบเคลื่อนยาย เชน ไมมีภาวะคุกคามตอชีวิตท่ีอาจทำ ใหเสียชีวิตไดในเวลาอันรวดเร็ว หรือไมอยูใน
สถานการณที่เปนอันตราย เปนตน ซึ่งในการยกและเคล่ือนยายผูปวยแบบไมฉุกเฉิน มีอยูหลายวิธี ทั้งแบบที่ใช
อุปกรณ และไมใชอุปกรณ ดังนั้นผูปฏิบัติการตองพิจารณาใหเหมาะสมกับผูปวยแตละราย และกอนทำการ
เคล่ือนยายผูปวยจะตองแกไขสวนที่บาดเจ็บกอน 

 

7. เอกสารที่เกี่ยวของ 
7.1   ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

       7.1.1    การเตรียมความพรอมกรณีฉุกเฉิน และการตอบสนอง                           รหัส JCMT-PM-OHSE-04 

7.2 แบบฟอรม (Form) 

        7.2.1    แผนการดำเนินงานประจำป                                                         รหัส JCMT-FM-OHSE-01 

        7.2.2    แบบขออนุญาตทำงาน                                                               รหัส JCMT-FM-OHSE-02 

        7.2.3    บันทึการสอบสวนอุบัติเหตุ                                                          รหัส JCMT-FM-OHSE-03 

        7.2.4    แบบประเมินความเสี่ยงดานอุบัติเหตุ                                              รหัส JCMT-FM-OHSE-04 

        7.2.5   แบบประเมินความสอดคลองของกฏหมาย                                         รหัส JCMT-FM-OHSE-15 

 
8. ภาคผนวก 
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แบบฟอรม์รบัเรืÉองรอ้งเรียน 

ของบรษิัท จนุ จีÉ แมททีเรียล เทคโนโลยี จาํกดั 

                                                                                                                             เลขทีÉรบั......................... 

วนัทีÉ............เดือน.............พ.ศ. .......... 

ชืÉอ-นามสกลุ ผูร้อ้งเรียน/ผูแ้จง้................................................................................................................................... 

ทีÉอยู่ทีÉสามรถตดิต่อไดส้ะดวก บา้นเลขทีÉ.............................หมู่ทีÉ.............................ตรอก/ซอย..................................... 

ถนน............................................แขวง/ตาํบล..............................................เขต/อาํเภอ.............................................. 

จงัหวดั........................................รหสัไปรษณีย.์.............................................โทรศพัท.์............................................... 

โทรศพัทเ์คลืÉอนทีÉ........................................................................โทรสาร.................................................................... 

E-mail...................................................................................................................................................................... 

ขอ้รอ้งเรียนเรืÉอง......................................................................................................................................................... 

ราบละเอียด(พรอ้มมระบบุหลกัฐาน) 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

        ลงชืÉอ..................................................................... 

                 (.............................................................) 

 

สถานทีÉติดต่อกลบัทีÉสะดวก/ทีÉอยูต่ามบตัรประชาชน บา้นเลขทีÉ.........................หมู่ทีÉ.................ตรอก/ซอย.................... 
ถนน............................................แขวง/ตาํบล..............................................เขต/อาํเภอ.............................................. 
จงัหวดั........................................รหสัไปรษณีย.์.............................................โทรศพัท.์............................................... 
โทรศพัทเ์คลืÉอนทีÉ........................................................................โทรสาร.................................................................... 
E-mail...................................................................................................................................................................... 
 





 

 

 
แบบฟอรม์รบัเรืÉองรอ้งเรียน 

ของบรษิัท จนุ จีÉ แมททีเรียล เทคโนโลยี จาํกดั 

                                                                                                                             เลขทีÉรบั......................... 

วนัทีÉ............เดือน.............พ.ศ. .......... 

ชืÉอ-นามสกลุ ผูร้อ้งเรียน/ผูแ้จง้................................................................................................................................... 

ทีÉอยู่ทีÉสามรถตดิต่อไดส้ะดวก บา้นเลขทีÉ.............................หมู่ทีÉ.............................ตรอก/ซอย..................................... 

ถนน............................................แขวง/ตาํบล..............................................เขต/อาํเภอ.............................................. 

จงัหวดั........................................รหสัไปรษณีย.์.............................................โทรศพัท.์............................................... 

โทรศพัทเ์คลืÉอนทีÉ........................................................................โทรสาร.................................................................... 

E-mail...................................................................................................................................................................... 

ขอ้รอ้งเรียนเรืÉอง......................................................................................................................................................... 

ราบละเอยีด(พรอ้มมระบบุหลกัฐาน) 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

        ลงชืÉอ..................................................................... 

                 (.............................................................) 

 

สถานทีÉติดต่อกลบัทีÉสะดวก/ทีÉอยูต่ามบตัรประชาชน บา้นเลขทีÉ.........................หมู่ทีÉ.................ตรอก/ซอย.................... 
ถนน............................................แขวง/ตาํบล..............................................เขต/อาํเภอ.............................................. 
จงัหวดั........................................รหสัไปรษณีย.์.............................................โทรศพัท.์............................................... 
โทรศพัทเ์คลืÉอนทีÉ........................................................................โทรสาร.................................................................... 
E-mail...................................................................................................................................................................... 
 



 
 
 

แแบบฟอรม์บนัทกึเรืÉองรอ้งเรยีน 
เลขทีÉรบั วนั/เดือน/ปี เรืÉอง การดาํเนินการ ผูร้บัผิดชอบบ หมายเหต ุ

      

É















หนังสือแจ้งผลการพิจารณา
การขออนุญาตให้นำสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน

กรมโรงงานอุตสาหกรรม

เลขที่ 2568-5469

หนังสือฉบับนี้ออกให้เพื่อแจ้งผลการพิจารณาของ
บริษัท จุน จี่ แมททีเรียล เทคโนโลยี จํากัด
ทะเบียนโรงงานเลขที่ 82430015525629

โดยมีรายละเอียดผลการพิจารณาดังนี้
ลำดับที่ รหัสสิ่งปฏิกูลหรือ

วัสดุที่ไม่ใช้แล้ว ชื่อสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว ปริมาณ(ตัน) รหัสการ
จัดการ ผู้รับดำเนินการ เหตุผล

1 100603 Copper Dust (ฝุ่นทองแดง) 1,000.000 049 10160002025609

2 190813 กากตะกอนจากระบบบำบัดน้ำเสีย (Sludge) 1,650.000 073 20190300225401

รายการที่ได้รับอนุญาตมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568

ออกให้ ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568
โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม

หนังสือแจ้งผลการพิจารณาฉบับนี้อนุญาตโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์

รหัสการจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว
011 คัดแยกประเภทเพื่อจำหน่ายต่อ (sorting)

021 กักเก็บในภาชนะบรรจุ (storage) ให้ระบุลักษณะการกักเก็บและภาชนะบรรจุ
031 นำกลับมาใช้ซ้ำ (reuse) ตามวัตถุประสงค์เดิมของวัสดุที่ไม่ใช้แล้วนั้น ๆ
032 ส่งกลับผู้ขายเพื่อกำจัด (return to original producer for disposal) ให้ระบุชื่อผู้ขายที่รับคืน
033 นำบรรจุภัณฑ์กลับไปบรรจุใหม่หรือใช้ซ้ำ (reuse container; to be refilled) ให้ระบุชื่อผู้ขายที่รับคืน
039 นำกลับมาใช้ซ้ำด้วยวิธีอื่น ๆ (other reuse methods) ตามวัตถุประสงค์เดิมของวัสดุที่ไม่ใช้แล้วนั้น ๆ

ให้ระบุ
041 ใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทน (use as fuel substitution or burn for energy recovery)โดยตรงในเตาเผา

(incinerator) หรือเตาอุตสาหกรรมซีเมนต์ (cement industrial furnace)

042 ทำเชื้อเพลิงผสม (fuel blending) เพื่อนำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงสาหรับเตาเผา (incinerator)เตา
อุตสาหกรรมซีเมนต์ (cement industrial furnace) หรือหม้อไอน้ำและเตาอุตสาหกรรม (boiler and
industrial furnace) ระบุปลายทาง

043 เผาเพื่อใช้เป็นพลังงาน (burn for energy recovery) เฉพาะวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นของเสียอันตราย
สำหรับเตาไฟ (stove) หรือหม้อไอน้ำและเตาอุตสาหกรรม (boiler and industrial furnace)

044 ใช้เป็นวัตถุดิบทดแทน (use as raw material substitution) ในเตาอุตสาหกรรมซีเมนต์ (cement
industrial furnace)

045 ทำวัสดุผสม (material blending) เพื่อใช้เป็นวัตถุดิบทดแทน (use as raw material substitution)
ในเตาอุตสาหกรรมซีเมนต์ (cement industrial furnace) ระบุปลายทาง

046 ทำเชื้อเพลิงทดแทนจากวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นของเสียอันตราย สำหรับเตาอุตสาหกรรม เพื่อใช้ผลิต
กระแสไฟฟ้าโดยเฉพาะ (use as fuel blending for energy recovery) ระบุปลายทาง

047 ใช้วัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นของเสียอันตราย เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนโดยตรงในเตาเผา
(incinerator) เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า

048 ใช้วัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่เป็นของเสียอันตราย เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนโดยตรง ในเตาเผา
(incinerator) เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า

049 นำกลับมาใช้ประโยชน์อีกด้วยวิธีอื่น ๆ (other recycle methods)

051 เข้ากระบวนการนำตัวทำละลายกลับมาใหม่ (solvent reclamation/regeneration)

052 เข้ากระบวนการนำโลหะกลับมาใหม่ (reclamation/regeneration of metal and metal
compounds)

053 เข้ากระบวนการคืนสภาพกรด/ด่าง (acid/base regeneration)

054 เข้ากระบวนการคืนสภาพตัวเร่งปฏิกิริยา (catalyst regeneration)

055 เข้ากระบวนการคืนสภาพ ถ่านกัมมันต์ใช้งานแล้ว (spent activated carbon regeneration)

056 เข้ากระบวนการคืนสภาพเรซินหรือเมมเบรนที่ใช้งานแล้ว (spent resin or membrane
regeneration)

057 เข้ากระบวนการคืนสภาพทรายหล่อแบบที่ใช้งานแล้ว (spent green sand / no bake sand
regeneration)

059 นำวัสดุที่ไม่ใช้แล้วอื่น ๆ กลับคืนมาใหม่ (other recovery unlisted materials) ให้ระบุ
061 บำบัดด้วยวิธีชีวภาพ (biological treatment) หรือวิธีเคมีชีวภาพ (chemical biological treatment)

062 บำบัดด้วยวิธีชีวภาพ (biological treatment) เพื่อใช้ก๊าซชีวภาพหรือก๊าซไฮโดรเจนเป็นพลังงาน
063 บำบัดด้วยวิธีทางเคมี (chemical treatment) หรือบาบัดด้วยวิธีทางกายภาพ (physical treatment)

หรือบำบัดด้วยวิธีทางเคมีกายภาพ (physico-chemical treatment)

065 บำบัดน้ำเสียด้วยวิธีทางเคมีกายภาพ (physico-chemical treatment of wastewater)

066 เข้าระบบบำบัดน้ำเสียรวม (discharge into central wastewater treatment plant)

067 ปรับเสียรด้วยวิธีทางเคมี (chemical stabilization)

068 ปรับเสถียรหรือตรึงทางเคมีโดยใช้ซีเมนต์หรือวัสดุ pozzolanic (chemical fixation using
cementitious and/or pozzolanic material)

069 ใช้วิธีบำบัดอื่น ๆ เพื่อทำลายความเป็นพิษ (other detoxification methods) ให้ระบุ
071 ฝังกลบตามหลักสุขาภิบาล (sanitary landfill) เฉพาะสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว ที่ไม่เป็นของเสีย

อันตรายเท่านั้น
072 ฝังกลบอย่างปลอดภัย (secure landfill)

073 ฝังกลบอย่างปลอดภัย เมื่อทำการปรับเสถียรหรือทำให้เป็นก้อนแข็งแล้ว (secure landfill of
stabilized and/or solidified wastes)

074 เผาทำลาย (burn for destruction) ในเตาเผาขยะชุมชน หรือเตาเผาเฉพาะสำหรับสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่
ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นของเสียอันตรายเท่านั้น

075 เผาทำลายในเตาเผาเฉพาะสำหรับของเสียอันตราย (burn for destruction in hazardous waste
incinerator)

076 เผาทำลายร่วมในเตาอุตสาหกรรมซีเมนต์ (co-incineration in cement kiln)

077 อัดฉีดลงบ่อใต้ดิน หรือชั้นดินใต้ทะเล (deep well or underground injection; sea-bed insertion)

079 กำจัดด้วยวิธีอื่น ๆ (other disposal methods) ให้ระบุ
081 รวบรวมและส่งออกนอกประเทศ (collect and export)

082 ถมทะเลหรือที่ลุ่ม (land reclamation) เฉพาะวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นของเสียอันตรายเท่านั้น
083 หมักทำปุ๋ยหรือสารปรับปรุงคุณภาพดิน (composting or soil conditioner) เฉพาะสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่

ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นของเสียอันตรายเท่านั้น
084 ทาอาหารสัตว์ (animal feed) เฉพาะสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นของเสียอันตรายเท่านั้น
085 ศึกษา วิจัยและพัฒนา (study research and develop) เพื่อการทดลองในลักษณะโครงการนำร่อง

เท่านั้น

เหตุผลกรณีอื่นๆ
01 ผู้รับดำเนินการไม่ได้รับอนุญาตให้ บำบัด/ กำจัด/นำกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่
02 วิธีการบำบัด/กำจัด/นำกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ ไม่เหมาะสม
03 ผู้รับดำเนินการได้รับคำสั่งปรับปรุงตามมาตรา 37 หรือหยุดประกอบกิจการตามมาตรา 39 ตามพระราช

บัญญัติโรงงาน
04 ผู้รับดำเนินการไม่ยินยอมรับบำบัด/กำจัด/นำกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่
05 ไม่สามารถยื่นขออนุญาตฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้
06 ผู้ให้บริการยังไม่ได้แจ้งประกอบกิจการโรงงาน หรือไม่ได้แจ้งประกอบในส่วนขยาย
07 ไม่เข้าข่ายต้องขออนุญาตตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องการจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้

แล้ว พ.ศ. 2566

เหตุผลการไม่อนุญาต
99 อื่นๆ ระบุ.........................

เหตุผลที่ไม่สามารถพิจารณาได้ เนื่องจากขาดเอกสาร หรือเอกสารไม่สมบูรณ์
ดังนี้

11 สำเนาใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานของผู้รับดำเนินการ และหรือ ผู้ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว
12 สำเนาหนังสือรับรองจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้รับดำเนินการ และหรือ ผู้ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว
13 สัญญาหรือหนังสือยินยอมการรับบริการระหว่างผู้รับดำเนินการและ ผู้ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว
14 หนังสือการประกันความรับผิด (Liability) ระหว่างผู้รับดำเนินการและ ผู้ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว
15 หนังสือมอบอำนาจให้ผู้หนึ่งผู้ใดกระทำการใดๆ แทนกรรมการผู้มีอำนาจพร้อมติดอากรแสตมป์ของ

ผู้รับดำเนินการ และหรือ ผู้ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว
16 ผลวิเคราะห์ค่าความเข้มข้นทั้งหมดของสิ่งเจือปน (total concentration : mg/kg)

17 ผลวิเคราะห์ด้วยวิธีการสกัดสาร (waste extraction test : mg/l)

18 รายละเอียดกระบวนการผลิตพร้อมแสดงจุดที่เกิดของเสีย
19 รายละเอียดกระบวนการนำของเสียมากำจัด/บำบัด/นำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่
20 สำเนาใบอนุญาตส่งออกวัตถุอันตราย (วอ.6)

21 หนังสือรับรองจากกรมวิชาการเกษตรในการทำปุ๋ยหรือสารปรับปรุงคุณภาพดิน
22 รหัสประเภทหรือชนิดหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วไม่ถูกต้อง
23 รหัสการจัดการไม่ถูกต้อง
24 การลงนามของกรรมการผู้มีอำนาจในคำขอ/สัญญา ไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขในหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล
25 เอกสารข้อมูลความปลอดภัย

หมายเหตุ

กรณีไม่อนุญาต หากท่านไม่เห็นด้วย สามารถแจ้งเป็นหนังสือพร้อมเหตุผลไปยังอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่
วันที่ได้รับแจ้งคำสั่งทางการปกครองนี้
หากท่านจงใจฝ่าฝืนนำสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงานโดยไม่ได้รับอนุญาต ถือเป็นความผิดตามมาตรา 45 แห่งพระ
ราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 2 แสนบาท

หนังสือแจ้งผลการพิจารณา


























































































